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Вступ 

 
Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Кам’янця-

Подільського на 2014 рік (далі – Програма) розроблено з метою вироблення і втілення 
єдиної політики розвитку міста у 2014 році, що вимагає від виконавчого комітету  
визначення конкретних пріоритетів у соціальній та економічній сферах, належної 
взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. 

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне 
прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” (із 
змінами, внесеними згідно із Законом України від 17 травня 2012 року №47-31-VI). 

При розробленні Програми враховано положення таких документів: щорічного 
послання Президента України до Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє 
становище України; Програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне 
суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”; Основних напрямів 
бюджетної політики на 2014 рік, схвалених Кабінетом Міністрів України; Стратегії 
регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, затвердженої рішенням 
сесії обласної ради від 18 травня 2011 року №24-4/2011; Плану реалізації Стратегії 
регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2014 роки, затвердженого 
розпорядження голови облдержадміністрації від 26 грудня 2011 року №504/2011-р., 
Стратегічного плану підвищення конкурентоспроможності та економічного розвитку 
міста Кам’янця-Подільського на 2011-2015 роки, затвердженого рішенням сесії міської 
ради від 29 квітня 2011 року №3. 

Підготовка проекту Програми здійснювалася Департаментом економіки та 
розвитку інфраструктури міста спільно з іншими структурними підрозділами міської ради, 
територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, з урахуванням 
пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, депутатів міської 
ради, громадських організацій. 

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста за 2012-
2013 роки та нагальних проблем, у Програмі визначено пріоритети соціально-
економічного розвитку у 2014 році. Одночасно встановлено завдання та розроблено 
конкретні заходи щодо реалізації державної регіональної політики.  

Складовими частинами Програми соціально-економічного та культурного розвитку 
міста Кам’янця-Подільського на 2014 рік є завдання інших міських галузевих програм, що 
спрямовані на вирішення нагальних проблем міста. 
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І. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК МІСТА  

У 2012-2013 РОКАХ 

Промисловість. Науково-технічна сфера 

Провідною cферою економіки Кам’янця-Подільського є промисловість. 
Промисловий комплекс міста представлений 11 основними галузями, пріоритетними з 
яких є металургійна, харчова галузь, виробництво неметалевих мінеральних виробів, 
машинобудування. До основного кола звітуючих входить 43 підприємства різних галузей. 

 

 
 
Станом на 01.01.2014 обсяг реалізації продукції промисловості Кам’янця-

Подільського становить 958,7 млн. грн. Темп реалізації до відповідного періоду  
минулого року становить 96,98% (за 2012 рік обсяг реалізації складав 988,5 млн. грн.). 

Збільшили та досягли рівня реалізації за 12 місяців 2013 року по відношенню до 
відповідного періоду минулого року 21 підприємство, що становить 48,8 %.  

Найбільших темпів зростання обсягів реалізації досягли:  
– ТОВ «Комбінат будматеріалів» - на 146,6%; 
– ТзДВ «СКБ МЕТ» - на 110,9%; 
– ТОВ «Птахокомбінат» - на 55,8%; 
– ДП «Поділля Гіпс» - на 54,9%; 
– ПВКП «Механік» - на 44,9%. 
Варто зазначити, що в 2013 році відновила та нарощує обсяги виробництва та 

реалізації продукції Філія «Лактіс» ДП «Аромат». За рік обсяг реалізації складає 
25,0 млн. грн (за 2012 рік обсяг реалізації продукції підприємства складав – 
246,4 тис. грн.) 

Зменшення обсягів реалізації показали 22 підприємства: 
– ПАТ «Завод «Електрон» - на 81,5% - на 0,56 млн. грн; 
– ТОВ «Далланс» - на 75,6% - на 0,76 млн. грн; 
– ПАТ «Хлібокомбінат» - на 78,9% - на 3,7 млн. грн; 
– Філія ПАТ «Хмельницькгаз» - на 40,6% - на 61,1 млн. грн. 
В структурі обсягу реалізації 35,8% становить продукція підприємств 

машинобудування. До даної галузі входять 13 промислових підприємств, основними 
виробниками якої є підприємства, які займаються виготовленням кабельно-провідникової 
продукції, а саме: ПП «Пакт» (16,5% від загального обсягу реалізації), ТОВ «Кабельний 
завод» (7,9% від загального обсягу реалізації), ТОВ «Преттль Кабель Україна» (5,3%). 
Темп реалізації порівняно з відповідним періодом 2012 року – 97,1%.  

Галузь виробництва та розподілення електроенергії, газу та води 
представляють 2 підприємства КП «Міськтепловоденергія» та Кам’янець-Подільська 
Філія ПАТ «Хмельницькгаз», обсяги реалізації яких складають 18,4% від загального 
обсягу по місту. Темп обсягів реалізації цієї галузі становить 77,1%. 

Галузь виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції представляють 3 
підприємства – ПАТ «Гіпсовик», ВАТ «Комбінат будматеріалів»  та ДП «Поділля Гіпс», 
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обсяг реалізації яких становить 6,3 % від загального по місту. Темп росту обсягів 
реалізації галузі виробництва іншої неметалевої мінеральної продукції становить 135,0%. 

До галузі металургійного виробництва та виробництва готових металевих 
виробів відноситься 7 підприємств, обсяг реалізації яких становить 32,9% від загальної 
суми по місту. Відповідно до аналогічного періоду 2012 року темп обсягів в цій галузі 
дорівнює 97,5%. 

Харчова галузь включає 6 підприємств, які виробляють м’ясну, молочну 
продукцію, хліб та хлібобулочні вироби тощо. Питома вага обсягів реалізації  галузі 
становить 4,0%. Темп росту обсягів реалізації продукції, порівнюючи з минулим роком, 
дорівнює 260%. 

Працюють 2 підприємства легкої промисловості – колективне швейне 
підприємство та УВП УТОГ (темп росту – 87,7%) 1,1% від загального обсягу реалізації) та 
4 видавничих підприємства – КП «Міська друкарня», ТОВ «Абетка», ТОВ Друкарня 
«Рута», ПП «Аксіома» (темп росту обсягів реалізації – 128,2%) 0,7% від загального обсягу 
реалізації). 

Підґрунтям сучасної конкурентоспроможності промислових підприємств, їх 
продукції та послуг, сучасного розвитку виробництва є інновації, які створюють 
конкурентні переваги, що дозволяють оновлювати асортимент виготовленої продукції та 
технології її виробництва за допомогою впровадження результатів наукових та проектних 
розробок, орієнтуючи їх на прискорення інноваційних процесів.  

Станом на 01.01.2014 у місті Кам’янці-Подільському зареєстровано 4 інноваційно-
активних промислових підприємств –ПрАТ «Нива», ТзДВ «К-ПЕМЗ», ТзОВ «Далланс» та 
ПАТ «Кам’янець-Подільськавтоагрегат». 

Промислові підприємства міста активно працюють над вдосконаленням 
виробничих процесів, впровадженням нових видів продукції. Так, за результатами 
звітного року підприємства основного кола планують задекларувати інноваційні види 
продукції та технологічні процеси, зокрема: 

- ПАТ «Кам’янець-Подільськавтоагрегат» освоєно 9 нових видів продукції 
(амортизатори, болти, гайки, гідророзподілювач) та технологічний процес – розточка 
гідророзподілювача;  

- ТзДВ «К-ПЕМЗ» - технологічний процес – безкаркасне намотування котушок, 
освоєно новий вид продукції – контактори КТ 6030; 

- КП «Міськтепловоденергія» - запроваджено інновації – автоматичний контроль 
температурного режиму на котельнях, реконструкції котелень з встановленням 
твердопаливних водогрійних котлів;  

- КП «Спецкомунтранс» - технологічний процес – роздільний збір побутових 
відходів. 

Станом на 01.01.2014 в місті Кам’янці-Подільському нараховується 5 підприємств, 
які сертифікували власну систему якості на відповідність стандарту ISO 9001-2001: 
ТзДВ «К-ПЕМЗ», УВП Чернівецького УВО УТОС, ПАТ «Модуль», ТОВ «Кабельний 
завод», ТОВ «Преттль-Кабель Україна». 

В м. Кам’янець-Подільський станом на 01.01.2014 діє 21 комунальне підприємство 
(в т.ч. 1 комунальна установа), які надають послуги з обслуговування житлового фонду, з 
утримання в належному стані території міста та інше. Разом з тим, розпочинає свою 
діяльність новостворене дочірнє підприємство «Тепловода» комунального підприємства 
«Міськтепловоденергія». 

За результатами січня-вересня 2013 року загальний обсяг виконаних робіт та 
наданих послуг склав 112 692,10 тис. грн, що на 19,4% більше, ніж за відповідний період 
минулого року (9 місяців 2012 – 943 68,2 тис. грн), в т.ч. 76 272,00 тис. грн. 
КП «Міськтепловоденергія», що складає 86% від загального обсягу. 

Необхідно відмітити, що ріст обсягів досягнуто за рахунок діяльності 
КП «Комунбуд», КП «Спецкомунтранс», КП «Міськтепловоденергія» та інші. 

Фінансовий результат діяльності комунальних підприємств міста за 9 місяців 2013 
року склав 22 884,0 тис. грн збитків, у порівнянні з відповідним періодом минулого року 
відбулося збільшення на 5% (9 місяців 2012 – 21 695,7 тис. грн). Найбільший показник 
збитковості серед комунальних підприємств міста показало КП «Міськтепловоденергія» 
22 287,0 тис. грн, що займає 95% у структурі загального фінансового результату. 
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Необхідно зауважити, що у 2012 році КП «Міськтепловоденергія» отримало 
65 694,0 тис. грн відшкодувань з різниці в тарифах. Це дало можливість підприємству за 
підсумками року спрацювати з позитивним фінансовим результатом - 15 299,0 тис. грн 
прибутку. Тому за загальним фінансовим результатом 2012 року по комунальних 
підприємствах міста отримано 14 309,6 тис. грн прибутку. 

Також потрібно врахувати, що загальна сума заборгованості з різниці в тарифах 
станом на 01.11.2013 року склала 52 723 195,30 грн, з яких 31 953 330,83 грн за 2013 рік. 

За оперативними даними Департаменту економіки за підсумками 2013 року 
очікується загальний фінансовий результат діяльності комунальних підприємств міста у 
розмірі 35 784,70 тис. грн збитків (КП «Міськтепловоденергія» - 35 273,2 тис. грн збитків). 
При умові повернення КП «Міськтепловоденергія» різниці в тарифах, фінансовий 
результат останнього може змінитися в позитивну сторону, що в свою чергу вплине на 
загальний фінансовий результат діяльності комунальних підприємств міста. 

Чисельність працівників на комунальних підприємствах міста станом на 
01.10.2013 року становить 1560 осіб, що в порівнянні з аналогічним періодом минулого 
року збільшилась на 15 осіб. Середня заробітна плата за січень-вересень 2013 року склала 
2131,30 тис. грн.  

З метою активізації та підвищення ефективності діяльності комунальних 
підприємств протягом січня-вересня 2013 року проводились засідання балансових комісій 
з розгляду фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств міста. За 
підсумками проведених комісій надані доручення керівникам підприємств стосовно 
вдосконалення роботи підпорядкованих підприємств. 

Основними проблемами фінансово-господарської діяльності підприємств 
комунальної власності є: 

- відсутність сучасного менеджменту; 
- несвоєчасна оплата мешканців міста за житлово-комунальні послуги; 
- висока частка застарілого обладнання; 
- відсутність коштів на проведення ремонтів, оновлення основних фондів; 
- високий рівень дебіторської/кредиторської заборгованостей. 

 
Будівництво. Житлова політика 

 
Сьогодні близько 25 підприємств, зареєстрованих в м. Кам’янці-Подільському, 

визначили будівництво одним з основних видів своєї діяльності. 
Стан справ у секторі житлового будівництва міста відповідає загальноукраїнським 

тенденціям – більшість об’єктів будуються дуже повільними темпами або залишаються 
замороженими. Роботи здійснюються переважно на об’єктах, які знаходяться на 
завершальній стадії будівництва. У будівельних компаніях надалі існує дефіцит 
фінансових ресурсів, через низьку платоспроможність населення. Разом з тим, успішно 
реалізуються соціальні ініціативи Президента України В.Януковича щодо будівництва 
доступного житла, завдяки якій для 38 сімей міста протягом 2012-2013 років стало 
можливим придбати житло шляхом отримання дешевих іпотечних кредитів (2012 рік - 17 
сімей, 2013 - 21 сім’я). 

Основні показники будівельної діяльності у м. Кам’янці-Подільському у 2005-2013 
рр. наведено у таблиці (табл. 1). 

Табл. 1. Кількість введених в експлуатацію житлових площ 
та обсяги будівельно-монтажних робіт у м. Кам’янці-Подільському у 2005-2013 роках 

Показник 2008  2009  2010  2011  2012 
9 міс. 
2013 

Виконання робіт будівельної діяльності, млн. 
грн. 

127,2 60,1 28,5 73,9 81,1 39,9 

Введення в експлуатацію загальної площі 
житла, тис.м

2
 

26,2 40,2 41,1 43,1 33,3 9,5 

Темпи росту введення в експлуатацію житла, % 
до попереднього року (відповідного періоду) 

80,4 153,4 102,2 104,7 77,3 76,6 

Введення в експлуатацію житла на 1000 осіб 
наявного населення по місту, м

2
 

259,0 390,9 399,3 421,1 333,3 95,4 

Введення в експлуатацію житла на 1000 осіб 
наявного населення, м2 (в середньому по 
Україні, * - в середньому по області) 

227,5 61,2 204,0 225,7* 142,2*  
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Відповідно до нового Генерального плану міста, який передбачає розвиток міста на 

довгостроковий період, стало можливим розроблення транспортної схеми розвитку міста з 
будівництвом об’їзної дороги, подальша розробка містобудівної документації, що 
передбачено Програмою розроблення містобудівної документації у місті Кам’янці-
Подільському на 2012-2015 роки. 

В рамках реалізації Програми поточного року профінансовано призначення на 
загальну суму 268,62 тис. грн., зокрема: 

- на підставі актів виконаних робіт з виготовлення проектної документації 
виготовлення «Плану червоних ліній магістральних та житлових вулиць міста» в сумі 
45,43 тис. грн.(призначення за 2012 рік) та в сумі 153,620 тис. грн. за 2013 рік; 

- по плану зонування території (зонінг) міста Кам’янця-Подільського в сумі 
20,0  тис. грн. (призначення за 2012 рік) та 35,0 тис. грн. за 2013 рік; 

- на розробку техніко-економічного обґрунтування влаштування курорт-полісу у 
місті Кам’янці-Подільському – 80,0 тис. грн. 

Станом на 1 січня 2014 року на квартирному обліку за місцем проживання 
перебуває 3 528 сімей та одинаків, в т.ч. 1391сім’я, що користується пільгами. Також 
продовжується формування Єдиного державного реєстру громадян, які потребують 
поліпшення  житлових умов. На 01.01.2014 до Єдиного державного реєстру занесено 1074 
сім’ї. 

 
Транспорт 

 
Протягом року міською владою розроблялись і впроваджувались заходи, 

спрямовані на подальше вдосконалення маршрутної мережі, забезпечення належної якості 
обслуговування пасажирів, посилення контролю за якістю пасажирських перевезень. 

В місті створена мережа міських автобусних маршрутів загальною протяжністю 
332,6 км. Для обслуговування 18 автобусних маршрутів задіяні 192 одиниці рухомого 
складу. 

Пасажирські перевезення на території м. Кам’янця-Подільського забезпечують 3 
підприємства-юридичні особи: ДП “Вєрон”, ТзОВ “Транс-Поділля”, 
КП "Комунтранссервіс" та 97 приватних перевізників. 

Особливу увагу міська влада приділяла реалізації соціального проекту «Доступний 
автобус», в рамках якого створено КП "Комунтранссервіс". Завдяки його створенню місто 
отримало рухомий склад нового типу:автобуси великої пасажиромісткості, які 
пристосовані для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями. Загальна 
кількість транспортних засобів КП «Комунтранссервіс» становить 9 комфортабельних 
автобусів, які щодня безкоштовно перевозять соціально-незахищену категорію населення 
(за рахунок коштів державного бюджету). Громадяни, які не мають пільг, можуть 
скористатися проїздом за ціною нижчою від встановленого загальноміського тарифу.  

Головним завданням звітного року була підготовка та проведення на належному 
рівні конкурсу з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального 
користування. Основні вимоги конкурсу - оновлення рухомого складу (забрані застарілі 
транспортні засоби марки ГАЗЕЛЬ в кількості 70 шт.), встановлення системи GPS- 
контролю з голосовим повідомленням автобусних зупинок. Реалізація цих критеріїв 
надасть можливість більш комфортабельно та безпечно здійснювати перевезення 
пасажирів. Окрім того, заплановано встановлення цифрових табло на найбільш 
завантажених зупинках, на яких буде висвічуватись інформація про розклад руху 
автобусів. 

Роботи по модернізації та автоматизації автобусної мережі будуть продовжені в 
2014 році. 

 
Розвиток підприємництва та регуляторна політика 

 
Станом на 01.01.2013 року в місті зареєстровано 1859 суб’єктів підприємницької 

діяльності-юридичних осіб і 6862 підприємці-фізичні особи. 
Із них за 2012 рік зареєстровано 85 суб’єктів підприємницької діяльності-

юридичних осіб та 399 суб’єктів підприємницької діяльності - фізичних осіб та скасовано 
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реєстрацію 39 суб’єктів підприємницької діяльності-юридичних осіб та 1315 суб’єктів 
підприємницької діяльності – фізичних осіб. 

За даними ОДПІ станом на 01.01.2013 року в місті діючими є 1 299 одиниць – 
юридичних осіб та 3 540 одиниць – фізичних осіб – підприємців, які відносяться до 
малого підприємництва. 

Кількість найманих працівників на малих підприємствах та у суб’єктів 
підприємницької діяльності – фізичних осіб становить 4 010 та 2 705 чоловік відповідно. 

Загальні надходження до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів малого підприємництва 
становлять 59 801,9 тис. грн. (36 448,5 тис. грн. від малих підприємств та 23 353,4 тис. грн. 
від СПД – фізичних осіб (суб’єктів малого підприємництва). 

Разом з тим, станом на 01.01.2013 року в місті зареєстровано і діють 39 одиниць – 
юридичних осіб та 10 одиниць – фізичних осіб – підприємців, які відносяться до 
середнього підприємництва. 

Кількість найманих працівників на середніх підприємствах та у суб’єктів 
підприємницької діяльності – фізичних осіб становить 6 493 та 132 чоловік відповідно. 

Загальні надходження до бюджетів усіх рівнів від суб’єктів середнього 
підприємництва становить 9 531,8 тис. грн. (6 906,8 тис. грн. від середніх підприємств та 
2 625,0 тис. грн. від СПД – фізичних осіб (суб’єктів середнього підприємництва). 

Станом на 01.01.2014 загальна кількість СПД - фізичних осіб – 6739, СПД - 
юридичних осіб – 1896. 

 
Зареєстровані суб’єкти господарської діяльності (на кінець року) 

 

Регіон 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
 

2012 
 

2013 
 Юридичні особи   
м. Кам’янець-
Подільський 2428 2468 2498 2525 2557 

 
1887 

 
1818 1859 1896 

 Кількість підприємств на 1000 жителів   
м. Кам’янець-
Подільський 24,50 24,85 25,16 25,13 25,04 

 
18,4 17,6 18,4 18,4 

 Фізичні особи (зареєстровано за рік)   
м. Кам’янець-
Подільський 1226 920 1113 971 697 

 
755 

 
435 361 527 

          
на 1000 
жителів 12,37 9,26 11,21 9,66 6,83 

7,37 4,2 3,9 
5,1 

 
З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва з 1 січня 2013 

року в місті Кам’янці-Подільському створена реєстраційна служба. Для її розміщення 
міська влада надала в оренду приміщення на пільгових умовах за адресою проспект 
Грушевського, 42. Про роботу цієї служби постійно висвітлюється інформація в ЗМІ. 
Разом з тим, рішенням 46 сесії 6 скликання від 08.10.2013 №10/46 створено управління 
надання адміністративних послуг, до складу якого входять 3 структурних підрозділи 
«Дозвільний центр», відділ «Центр адміністративних послуг» та «Сектор звернень 
юридичних та фізичних осіб».   

Відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики 
у сфері господарської діяльності» здійснювався моніторинг регуляторної діяльності, 
відпрацьовано реєстр власних діючих регуляторних актів та план-графік здійснення 
відстежень результативності регуляторних актів, вносились доповнення до планів 
діяльності з підготовки проектів регуляторних актів.  

У розділі «Регуляторна політика» офіційного веб-сайту Кам’янець-Подільської 
міської ради розміщено Реєстр власних регуляторних актів з наведенням інформації про 
дати їх прийняття, номери та про внесені зміни та доповнення до них. Постійно 
забезпечується підтримка Реєстру в актуальному стані. 
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Споживчий ринок 

 
Споживчий ринок міста характеризується подальшим розвитком інфраструктури, 

високим рівнем товарного насичення, стабільним балансом попиту і пропозиції та 
порівняно низьким рівнем інфляції. 

Станом 01.01.2014 в місті нараховується:  
 210 закладів ресторанного господарства; 
 676 магазинів, складів, павільйонів та інших об’єктів торгівлі; 
 227 закладів сфери послуг 
 
У місті працює 6 ринків, а саме: КВЗП «Кам’янець-Подільський», «Династія» та 

«Вікторія» з продажу продовольчих, непродовольчих товарів та сільськогосподарської 
продукції, «Автозапчастини» з продажу деталей для автомобілів, «Квітковий» з продажу 
живих квітів, «Автомобільний» з продажу автомобілів. Загальна площа земельних ділянок 
6,0644 га., загальна кількість торгових місць 3634.  Спостерігається тенденція до 
збільшення кількості торговельних місць 137 одиниць по ринку КВЗП «Кам’янець-
Подільський» та гуртово-роздрібному ринку «Династія». 

Окрім того, у поточному році проведено реорганізацію ринку «Черьомушки» за 
адресою вул. Червоноармійська, 42. За рахунок інвестиційних коштів проведено його 
реконструкцію під торговельний павільйон, загальною площею 136,4 кв. м., на 15 
торгових місць для реалізації м’яса, риби, м’ясоковбасних виробів, молокопродукції, 
овочів та фруктів. Також, розпочато реконструкцію ринку «Квітковий» по пр. 
Грушевського під влаштування сучасних архітектурних споруд для реалізації живих 
квітів. 

Протягом звітного року прийнято в експлуатацію 18 закінчених будівництвом та 
реконструкцією об’єктів соціально-культурного призначення, в тому числі 11 магазинів, 2 
заклади ресторанного господарства, 5 об’єктів сфери послуг, загальною площею 
4418,0 кв. м. 

Міська влада сприяє розширенню фірмової торговельної мережі виробників 
соціально значущих продовольчих товарів по всіх мікрорайонах міста. В місті працює 54 
об’єкти фірмової торгівлі, в яких представлена продукція місцевих виробників за 
доступними цінами. 

З метою стабілізації цінової ситуації, спільно з управлінням агропромислового 
розвитку Кам’янець–Подільської районної державної адміністрації, проведено 180 
ярмарок з реалізації продукції сільського господарства та підприємств  переробної 
промисловості міста за цінами виробників. Роздрібні ціни на масло, сметану, 
м’ясоковбасні вироби, борошно, олію, крупи, овочі та фрукти, реалізовані на ярмарках, в 
середньому на 15 % нижчі від ринкових та від середніх по області. Разом з тим проведено 
24 ярмарки з реалізації непродовольчих товарів широкого асортименту. 

Проводиться робота із забезпечення населення міста друкованими засобами 
масової інформації. Фактично в місті працює 9 поштових відділень та 35 кіосків з 
продажу друкованих засобів масової інформації. 

 
Фінансовий стан суб’єктів господарювання 

 
В 2013 році до основного кола підприємств, по яких враховуються фінансові 

показники міста, входить 30 підприємств (в 2010 році до основного кола підприємств, що 
звітують по фінансових результатах входило 107 підприємств). 

В 2011 році до основного кола підприємств, по яких враховувалися фінансові 
показники міста входило 97 підприємств різних галузей, з них лише 30% становили 
збиткові підприємства (довідково: з 29 збиткових підприємств 2011 року до основного 
кола 2012 року включено 13 підприємств, із 68 прибуткових 2011 року увійшло 19 
підприємств).  

Відповідно до листа Головного управління статистики у Хмельницькій області, в 
квітні 2012 року внесено зміни і визначено нове коло до якого ввійшло 32 підприємства, 
що звітували по фінансових показниках. Проте, серед них вже 50 відсотків становили 
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збиткові підприємства та підприємства, що декларують негативний фінансовий 
результат). 

 

 
 
За 9 місяців 2013 року підприємства спрацювали з негативним фінансовим 

результатом – 81,3 млн. грн (за січень-вересень 2012 року – 42,0 млн. грн. збитку). 
15 підприємств (50% від загальної кількості) за 9 місяців поточного року показали 

збиток у сумі 90,0 млн. грн (довідково: фін.рез ТОВ «Модуль-Україна» за січень-вересень 
2013 року складає 55,2 млн. грн збитку, що становить 61,3% від усієї суми збитків). 

15 підприємств спрацювали прибутково (загальна сума прибутків – 8,8 млн. грн) 
Варто зазначити, що до зазначеного переліку підприємств, які звітують по 

фінансових результатах, входить ПАТ «Модуль», яке припинило свою діяльність. Окрім 
того, до переліку підприємств включені підприємства-банкрути ПАТ «Кам’янець-
Подільський завод «Електрон», ПАТ «Кам’янець-Подільськсільмаш», ПАТ «Кам’янець-
Подільське АТП-16808». 

 
Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність 

 
Одним із пріоритетів у роботі міської влади є формування чіткої інвестиційної 

політики Кам’янця-Подільського, що сприятиме створенню привабливого 
інвестиційного клімату та підвищенню рейтингів міста в області та державі. 

За 2012 рік освоєно капітальних інвестицій на суму 185430 тис. грн, що в 
розрахунку на 1 особу становить 1812,4 грн, у порівнянні до відповідного показника 
2011 року - 59,1%. 

За січень-вересень 2013 року у розвиток економіки вкладено 76413 тис. грн. 
капітальних інвестицій, з яких: за рахунок коштів державного бюджету – 1466 тис. грн, у 
житлове будівництво – 33662 тис грн, на одну особу – 748,0 грн. 

Надходження прямих іноземних інвестицій (акціонерного капіталу) в економіку 
міста за 2012 рік становило 10953,1 тис дол. США (89,4% порівняно з 2011 роком ), на 
1 особу – 107, 3 дол. США (відповідно до 2011 року - 89,6%). 

Обсяг прямих іноземних інвестицій, вкладених в економіку Кам’янця-Подільського 
за січень-вересень 2013 року склав 11,2 млн. дол. США, що становить 102,4% до початку 
року. Порівняно з відповідним періодом 2012 року, приріст інвестицій станом на 
01.10.2013 складає 2,8% (0,3 млн. дол.США). В розрахунку на одну особу припадає 
110,1 дол. США прямих іноземних інвестицій, що на 3,9% (4,1 дол.США) більше, ніж за 
відповідний період минулого року.  

 
Залучення прямих іноземних інвестицій в економіку м. Кам’янця-Подільського 
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Кількість підприємств, що мають прямі іноземні інвестиції (акціонерний капітал) 

та звітують до управління статистики в Кам’янець-Подільському районі станом на 
01.10.2013 складає 28 одиниць, що на 4 більше, ніж за відповідний період минулого року.  

Інвестували в економіку міста представники 16 країн світу (на 2 більше порівняно з 
аналогічним періодом 2012 року). Найвагоміші обсяги надійшли з Кіпру, Німеччини, Росії 
та Польщі. 

Міська влада працює над підвищенням рівня інвестиційної привабливості та 
створенням позитивного інвестиційного клімату для забезпечення сприятливих умов 
залучення та діяльності інвесторів в місті. 

На сьогодні в місті виконуються Стратегічний план підвищення 
конкурентоспроможності та економічного розвитку міста і Програма залучення інвестицій 
в економіку м. Кам’янця-Подільського на 2011-2015 роки, що затверджені рішеннями сесії 
міської ради від 29.04.2011 №3 та №4 відповідно.  

Програмою залучення інвестицій в економіку Кам’янця-Подільського на 2011-2015 
роки визначено інвестиційні об’єкти, зони розвитку промислового та рекреаційно-
туристичного потенціалу. Також, Програмою сформовано ряд преференцій для 
потенційних інвесторів. 

З метою оновлення бази інвестиційних проектів, реалізація яких запланована 
протягом 2013-2015 років, а також інших матеріалів, які на серпень 2013 року втратили 
актуальність, рішенням сесії Кам’янець-Подільської міської ради від 28.08.2013 №13/44 
було внесено зміни до Програми залучення інвестицій в економіку м. Кам’янця-
Подільського на 2011-2015 роки. 

Стратегічним планом визначено основні вектори розвитку економіки міста, 
зокрема, задекларовано створення сприятливого інвестиційного клімату задля розвитку 
туристично-рекреаційного та промислового потенціалу міста. 

Крім того, місто постійно є учасником міжнародних проектів та програм різного 
спрямування. 

Зовнішньоторговельні операції товарами підприємства міста здійснювали з 
партнерами із 43 країн світу. 

За 9 місяців 2013 року експортовано товарів на суму 38407,4 тис. дол. США, що на 
14,3% більше, ніж за 9 місяців минулого року. Разом з тим, обсяг імпорту зменшився і 
становить 50108,8 тис.дол.США, що на 6,4% менше, ніж за відповідний період 2012 року. 
Від’ємне сальдо зовнішньої торгівлі становить 11701,4 тис.дол.США, що на 58,8% менше 
минулорічного показника. Зменшення від’ємного показника сальдо свідчить про 
позитивну динаміку розвитку зовнішньої торгівлі міста, свідченням чого є збільшення 
обсягів експорту товарів місцевого виробництва. 

 
Розвиток туризму 

 
Кам’янець-Подільський зарекомендував себе потужним туристичним центром 

України і на сьогоднішній день пропонує широкий спектр туристичних та розважальних 
послуг, є одним з лідерів в Україні в історико-пізнавальному і активному туризмі та 
відомим фестивальним центром. 

З метою популяризації та просування міста на міжнародний ринок туристичних 
послуг ініційовано участь нашого міста у таких виставках, форумах, проектах: 

- Міжнародному туристичному ярмарку «ITM Warsaw» у м. Варшава; 
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- Міжнародній туристичній виставці «ІТВ-2013» в м. Берлін; 
- Міжнародній туристичній виставці UITT «Україна – подорожі та туризм» у м. 

Київ; 
- Міжнародному туристичному салоні «Україна» в. м. Київ; 
- Львівському Міжнародному форумі індустрії туризму в м. Львів. 
У 2013 році спостерігається позитивна тенденція на ринку туристичних послуг. 

Так, в місті розпочали свою роботу: 
- 2 туристично-інформаційних центри: в готелі «Reikartz» та приватний 

туристичний центр «Шлях Гедиміновичів» по вул. Троїцькій (біля зупинки); 
- нові туристичні атракціони: «Альпін-парк», канатна переправа через річку 

Смотрич; 
- нові туристичні об’єкти «Double-Decker» біля стейк-хауса «ЛОНДОН», арт-паб 

«Дві бочки». 
Створено новий туристичний маршрут на території міста «Слідами «Республіки». 

Відбувається будівництво нового сувенірного ринку. 
Популяризації міста сприяють також новостворені інформаційні ресурси: 

туристичний портал міста www.kamyanets.travel та сайт міського Туристично-
інформаційного центру www.travelk-p.info. Окрім того, просування міста на європейський 
ринок туристичних послуг відбувається через веб-ресурси міст-партнерів.  

У звітному році Кам’янець-Подільський став членом асоціації «Шлях 
Гедиміновичів». Стратегічною метою проекту є створення міжнародного туристичного 
продукту, об’єднаного темою культурно-історичної спадщини Великого Князівства 
Литовського. 

З року в рік у місті проводяться фестивалі всеукраїнського та міжнародного 
значення. Так, згідно календаря масових заходів в 2013 році відбулося 14 фестивалів. 
Проведення більшості заходів стало можливим через залучення коштів фестивальних 
агенцій, приватного бізнесу, допомоги фондів загальною сумою близько 1 млн. грн. Такі 
капіталовкладення можна розглядати як приватні інвестиції у розвиток подієвого туризму. 
Відвідувачами фестивалів стало близько 30 тис. туристів та жителів міста.  

 
Відвідування міста туристами та екскурсантами 

 

 
 
За січень-листопад 2013 року місто відвідало 127 440 туристів та екскурсантів. 

 
Енергозабезпечення та енергозбереження 

 
В місті постійно проводиться робота щодо впровадження заходів із 

енергозбереження. З метою раціонального споживання енергоресурсів для бюджетних 
установ міста щорічно проводиться аналіз та контроль за споживанням, щоденний 
моніторинг, розробляються ліміти споживання енергетичних ресурсів.  

За рахунок забезпечення раціонального використання енергоресурсів та 
енергоносіїв у бюджетних будівлях міста за період січня-листопада 2013 року досягнуто 
економії теплової енергії на 10% (1000 Гкал) в порівнянні з відповідним періодом 
минулого року. 

http://www.kamyanets.travel/
http://www.travelk-p.info/
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В місті систематично проводяться заходи з підвищення енергоефективності. Так 
протягом звітного періоду здійснено: 

 за кошти Євросоюзу в рамках проекту «MODEL-CIUDAD» встановлено 
автоматизований тепловий пункт з погодним регулюванням і проведено реконструкцію 
системи вентиляції повітря НВК №16. Загальна вартість проекту – 1 млн. грн; 

 завершено проект «Реконструкція енергоємного обладнання системи 
водопостачання і водовідведення в м. Кам’янці-Подільському», що фінансувався за 
рахунок коштів позики Міжнародного банку реконструкцій та розвитку. 

У результаті реалізації проекту очікується зменшення обсягів споживання 
електроенергії орієнтовно на 23,3% - з водопостачання та 29,6% - з водовідведення. 

 за рахунок коштів місцевого бюджету та співвласників будинків на умовах 
співфінансування 50/50 утеплено 12 фасадів на 8 житлових будинках; 

 місто Кам’янець-Подільський у складі консорціуму разом з містами 
Чернівці та Коломия було відібрано, як досвідчений партнер проекту «GIZ», програма 
уряду Німеччини «Енергоефективність у громадах України», реалізація якого планується 
на 2014-2015 роки; 

 замінено 112 ламп зовнішнього освітлення на світлодіодні на загальну суму 
39,40771 тис. грн. 

Досягти кращих результатів в галузі підвищення енергоефективності міста 
можливо лише за умови належного фінансування та мінімізації часткового впровадження 
енергоефективних заходів, які є малоефективними. Енергоефективність полягає в 
послідовностіта системності впровадження відповідних заходів. 

 
Житлове господарство 

 
Фінансування робіт на об’єктах житлово-комунального господарства у 2013 році 

виконувались за рахунок коштів міського бюджету та субвенцій з державного бюджету. 
Протягом звітного року активно продовжувалась робота по загальноміській 

програмі «Теплий дім». Завдяки спільним зусиллям міської влади, ЖКП «Південь» та 
власників квартир було виконано комплексний капітальний ремонт окремо визначеного 
житлового будинку по вул. Гагенмейстера, 2. Зокрема, здійснено капітальний ремонт даху 
на загальну суму 73,4 тис. грн. та капітальний ремонт з утепленням усіх фасадів на 
загальну суму 97,2 тис. грн. В цілому в рамках реалізації програми «Теплий дім» виконано 
капітальний ремонт з утепленням 9 фасадів житлових будинків усіх форм власності. 

За сприяння народного депутата України В. Мельниченка протягом звітного періоду 
вдалось втілити у життя декілька новацій в утриманні житлового фонду. Так, за рахунок 
субвенцій з державного бюджету вперше за останні роки виділено кошти на капітальний 
ремонт та модернізацію дитячих майданчиків. Як результат, підготовлено території 
майданчиків, встановлено закладні деталі та придбано нові сучасні атракціони. Роботи по 
їх встановленню будуть виконані у наступному році силами комунальних житлово-
експлуатаційних підприємств. Завдяки цьому цілі дитячі містечка з’являться на зонах 
відпочинку по вул. Васильєва, Праці, 2-8 та по вул. Вутіша. 

Протягом 2013 року приділялась значна увага благоустрою міста. У місті 
реалізовано ціла низка завдань та заходів з будівництва, реконструкції, капітального та 
поточного ремонту об’єктів благоустрою: 

 кап. ремонт 8636 кв. м. доріг міста на суму 3073,712 тис. грн; 
 за рахунок коштів підприємців міста виконано кап. ремонт чотирьох 

перехресть міста 1214 кв. м. на суму 376 тис. грн; 
 за рахунок коштів субвенції з державного бюджету здійснено поточний 

ремонт 4393 кв. м. доріг міста (17 вулиць) на суму 1512,5 тис. грн; 
 поточний ремонт двох перехресть (963 кв. м. на суму 327 тис. грн); 
 ямковий ремонт ( 765 кв. м. дорожнього покриття на загальну суму 1225,1 

тис. грн); 
 кап. ремонт тротуарів міста на суму 242,73 тис. грн.; 
 будівництво фонтану та зони відпочинку на перехресті вулиці Татарська та 

площі Польський ринок - 300 тис. грн; 
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 кап. ремонт мережі архітектурного освітлення фортеці (замінено 250 ламп) – 
250 тис. грн; 

 будівництво світлофорного об’єкту на перехресті вул. Д. Галицького – вул. 
Огієнка – 169 тис. грн; 

 реконструкція 6 світлофорних об’єктів на загальну суму 98 тис. грн 
(замінено 19 старих табло на нові з відліком часу), 

 кап. ремонт мереж вуличного освітлення вул. Данила Галицького, району 
Черьомушки та селища Смірнова (встановлено 161 світильник)  298 тис. грн; 

 кап. ремонт водойм, споруд центрального міського парку, скверу Нижньо-
банківського та скверу Молодіжний - 120 тис. грн; 

 реконструкція зливової каналізації на суму 338,858 тис. грн. 
З метою відзначення кращих практик у сфері житлово-комунального господарства, 

міською владою започатковано проекти «Краще житлово-експлуатаційне підприємство» 
та «Кращий двір міста». 

 
Управління об’єктами комунальної власності 

 
До загального переліку комунального майна міста станом на 01.01.2014 включено 

3960 об’єктів комунальної власності  в т.ч.: будівлі та споруди (без ЦМК) 828 од., цілісний 
майновий комплекс – 1 (2 105 од), інше 1027од., в т.ч. фундаменти втраченої історичної 
забудови – 217. 

Передача в оренду майна комунальної власності здійснюється відповідно до 
затвердженого рішенням сесії міської ради від 29.05.2012 № 5 «Положення про порядок 
надання майна територіальної громади міста Кам’янця-Подільського в оренду та 
користування». Станом на 01.01.2014 в Департаменті економіки та розвитку 
інфраструктури міста чинними є 137 договорів.  

За результатами одинадцяти місяців 2013 року до міського бюджету надійшло 
690,65 тис. грн. від орендної плати.  

Протягом січня-грудня 2013 року міською радою укладено та зареєстровано 73 
договори оренди земельних ділянок (загальна річна сума орендної плати по яких складає – 
894,6  тис. грн., площа зданих в оренду земель – 245 954,0 кв. м.).  

За підсумками 2013 року до міського бюджету надійшло понад 15,39 млн. грн. 
орендної плати за землю. В структурі надходжень сплачено: юридичними особами 
11,95 млн. грн. (або 77,6%) та фізичними особами 3,44 млн. грн. (або 22,4%).  

В рамках реалізації Програми приватизації майна комунальної власності на 2013 
рік станом на 01.01.2014 підготовлено до приватизації та продано 7 об’єктів комунальної 
власності, з них 6 – шляхом викупу, 1 – шляхом аукціону. Надходження до міського 
бюджету від приватизації майна комунальної власності склали 793 966,37 грн. 

Не вирішені та проблемні питання: 
 У місті Кам’янці-Подільському розташовано понад 200 пам’яток 

архітектури, із яких 175 розташовані на території Національного історико-архітектурного 
заповідника «Кам’янець», в тому числі 111 державного значення. Архітектура міста 
зберегла зразки культур різних народів та релігій. Міська влада намагається зберегти 
пам’ятки архітектури від руйнації. Особливу стурбованість викликає стан пам’ятки 
архітектури XVIII століття комплекс споруд Казарми фортеці, яка потребує негайного 
проведення протиаварійних ремонтно-реставраційних робіт для запобігання аварій і 
руйнації будівель та споруд. Незадовільним є стан пам’ятки архітектури XVII століття 
комплекс споруд Кушнірська башта (Кушнірська башта, Вітряна брама, складові Верхньої 
Польської брами), яка потребує капітального ремонту покрівлі та проведення 
протиаварійних ремонтно-реставраційних робіт.  

 Одночасно з інвентаризацією майна комунальної власності проводиться 
обстеження стану пам’яток архітектури комунальної власності, в тому числі щодо 
наявності землевпорядних та охоронних документів. У більшості випадків вищезазначені 
документи відсутні, а відсутність фінансування не дає змоги замовити та виготовити 
необхідні документи.  

 Аварійна будівля за адресою вул. Лесі Українки, 53, загальною площею 
703,30 кв. м. Приміщення, у яких розміщено військовий комісаріат та призовна дільниця, 
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побудовані до 1917 року. Стіни будівель кам’яні, дах дерев’яний, покритий 
азбестоцементними листами. Перекриття (дерев’яні балки та дранка) вийшли з ладу. В 
приміщеннях щорічно проводиться поточний ремонт. Незважаючи на підтримуючий 
ремонт, будівлі потребують капітального ремонту, насамперед дах будівлі. Перебування в 
приміщеннях працівників об’єднаного військового комісаріату, а також відвідувачів 
небезпечно для їх життя. 

 
Бюджетна політика 

 
Важливим аспектом економічного та соціального розвитку міста є наявність 

фінансових ресурсів. 
У 2012 році до загального та спеціального фондів бюджету міста за рахунок усіх 

джерел доходів надійшло 386799,5 тис. грн. До загального фонду міського бюджету у 
2012 році за рахунок усіх джерел доходів надійшло 353203,7 тис. грн, що склало 99,3% до 
уточнених річних бюджетних призначень. Власних доходів загального фонду надійшло 
94740,5 тис. грн. До показників, доведених Міністерством фінансів України на 2012 рік, 
виконання доходів загального фонду (без урахування міжбюджетних трансфертів) склало 
100,9%. Уточнені бюджетні призначення на 2012 рік виконано на 99%. Темп росту 
власних доходів загального фонду до 2011 року склав 108,2%. До спеціального фонду 
міського бюджету без урахування міжбюджетних трансфертів надійшло 27370,3 тис. грн. 
До доведених річних показників МФУ виконання склало 152,1%, до уточнених планових 
обсягів на звітний період 2012 року – 112,2%. В порівнянні з 2011 роком надходження 
зросли на 30,9%, або 6466,0 тис. грн.  

У січні – грудні 2013 року до загального та спеціального фондів бюджету міста за 
рахунок усіх джерел доходів надійшло 339 331,4 тис. грн. За відповідний період 2012 року 
надійшло 386 799,5 тис. грн, темп росту надходжень складає 87,7%.  

Найвагомішим за обсягами джерелом наповнення дохідної частини міського 
бюджету залишається податок на доходи фізичних осіб. Питома вага його в сумі власних 
доходів загального фонду міського бюджету за 2013 рік склала 72,8 %.  

Станом на 01.01.2014 планові показники на звітний період по податку виконано на 
81,0%. Причинами невиконання планових показників протягом 2013 року є:  

1) перерахування податку платниками, які знаходяться за неосновним місцем 
обліку, в інші регіони (Кам’янець-Подільська філія ДП «Маркет-Плазо» (супермаркети 
«Фуршет»), ПП «ОККО-Нафтопродукт» та інші);  

2) інші причини, такі як зменшення чисельності працівників, зменшення обсягів 
виробництва, несвоєчасні розрахунки за продукцію та ін. (ДП НТК «Завод точної 
механіки», ПАТ «Гіпсовик», ПДАТУ, УВП УТОГ, ТОВ ВКФ «Сузір’я С»);  

3) припинення діяльності платників (охоронні підприємства) в зв’язку з 
відсутністю замовлень та, відповідно, звільнення працівників: ПП «Аргусс», ПП «Вікторія 
АРК» і ПП «Святогор-В»;  

4) закриття установи та перехід в інші регіони (розформування Факультету 
військової підготовки при університеті ім. І.Огієнка в зв’язку з проведенням 
реформування військової галузі, відповідно зменшено (з червня місяця взагалі припинено) 
перерахування податку в бюджет міста; перереєстрація з 01 січня п. р. ТзОВ «ЦВГ 
Україна» у м. Львів). 

Загальна сума недоотримання в бюджет міста податку від зазначених вище 
підприємств та установ склала зверх 6,5 млн. грн (контингент).  

З метою виконання та покращення показників міського бюджету фінансовим 
управлінням постійно вишукуються всі можливі додаткові надходження в міський 
бюджет. Так, відповідно до Бюджетного кодексу України подекадно та щомісячно 
проводиться ретельний аналіз надходжень до міського бюджету власних доходів і оцінка 
очікуваного виконання планових завдань. Крім того, розроблено та рішенням виконавчого 
комітету міської ради від 08.02.2013 року № 112 затверджено Заходи щодо забезпечення 
виконання показників міського бюджету та скорочення податкового боргу по місту в 2013 
році на суму 5770,0 тис. грн, яким розроблено напрямки роботи відділами та 
управліннями по забезпеченню затверджених планових показників бюджету міста та 
передбачено вживати вичерпні заходи щодо абсолютного скорочення податкового боргу 
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протягом 2013 року. За підсумками 2013 року фактичні надходження від проведених 
заходів склали 4548,3 тис. грн.  

 
Демографічна ситуація 

 
Станом на 1 грудня 2013 року чисельність наявного населення м. Кам'янця-

Подільського становила 102257 осіб. (в цілому по Хмельницькій області – 1 308705 осіб).  

 
 

Ринок праці 
 

За останні роки спостерігається тенденція стабільності до кількості безробітних, 
які перебували на обліку в міській службі зайнятості. Так, станом на 01.01.2013 на обліку 
перебувало 1483 безробітних,  на 01.01.2014 - 1375. 

Рівень зареєстрованого безробіття по місту на 01.01.2014 зменшився в порівнянні з 
2012 роком на 0,1% і складає 2,0%. Середня тривалість безробіття зменшилась на 2 дні і 
складає 141 . 

Завдяки тіснішій співпраці з роботодавцями шляхом відвідування, проведення 
семінарів, залучення роботодавців до активної участі в масових заходах, протягом 2012-
2013 років зберігається тенденція щодо збільшення кількості вільних робочих місць на 
підприємствах, в організаціях та установах області, а саме на 1,9% більше в порівнянні з 
аналогічним періодом 2012 року. При цьому, рівень укомплектування вакансій становив 
92% (на 3% більше), термін укомплектування вакансій зменшився на 2 дні і становив на 
01.01.2014 – 4 дні. 

Із набуттям чинності з 1 січня 2013 року нового Закону України «Про зайнятість 
населення» у багатьох роботодавців, які працевлаштовують безробітних шляхом 
створення нових робочих місць, з’явилася можливість скористатися державною 
підтримкою шляхом відшкодування фактичних витрат у розмірі єдиного соціального 
внеску. Протягом цього року 52 роботодавці вже скористалися такою можливістю. На 
виплату компенсації єдиного соціального внеску роботодавцям за працевлаштування на 
нові робочі місця безробітних було використано 3,1 тис. грн. На виплату відшкодування 
заробітної плати за працевлаштованих безробітних роботодавцям (дотація) в 2013 році 
використано 1342,1 тис. грн. 

Окрім того, державою запроваджено видачу ваучерів для підтримання 
конкурентоспроможності на ринку праці осіб старше 45 років зі страховим стажем не 
менше 15 років шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за 
професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності. 
Починаючи з травня, коли була прийнята відповідна Постанова Кабінету Міністрів 
України, 71 громадянин отримав ваучер. 

За період з січня по грудень 2013 року після відвідування безробітними семінарів з 
орієнтації на підприємницьку діяльність 71 безробітний вирішив відкрити власну справу. 
На виплату допомоги для організації підприємницької діяльності витрачено 857,2 тис. грн. 

Організація професійного навчання спрямована на підвищення 
конкурентоспроможності безробітних з метою прискореного повернення до продуктивної 
зайнятості та задоволення кадрових потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах. 
Професійне навчання проходили 783 безробітних, що становить 19,1% до їх кількості на 
обліку, в 2012 році - 782 особи. 
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Відповідно до рішення сорок шостої сесії міської ради від 08.10.2013 №3/46 
затверджено Програму зайнятості населення м. Кам’янця-Подільського на період до 2017 
року. Результатом вжитих заходів за січень-грудень 2013 року, є створення 2533 робочих 
місць та перевиконання річного плану (2130 робочих місць) на 119,4 %. Співвідношення 
кількості новостворених та ліквідованих робочих місць становить 125,5 %.  

 
Оплата праці 

 
Питання зайнятості населення, легалізації трудових відносин перебуває на 

постійному контролі органів виконавчої влади. З метою підвищення оплати праці 
протягом 2013 року проведено 15 засідань робочої групи з питань легалізації виплати 
заробітної плати і зайнятості населення та комісії з питань погашення заборгованості із 
заробітної плати, пенсій, стипендій, інших соціальних виплат, на яких заслухано 117 
керівників (уповноважених представників) підприємств установ та організацій, в тому 
числі 102 керівника з питання підвищення рівня заробітної плати. Під час проведення 
засідань започатковано підписання письмових зобов’язань щодо підвищення рівня 
заробітної плати керівниками підприємств, що заслуховувались на даних засіданнях. В 
результаті отримано 18 письмових зобов’язань від суб’єктів господарювання, з них 12 осіб 
виконали зобов’язання в повному обсязі та підвищили заробітну плату до вказаного рівня. 
У решти суб'єктів господарювання відслідковується позитивна динаміка поступового 
збільшення розміру заробітної плати.  

За січень-грудень 2013 року рівень середньої заробітної плати на підприємствах, в 
установах та організаціях міста становить 2378,28 грн, підвищення з початку року на 
172,28 грн. Спостерігається позитивна динаміка рівня заробітної плати в усіх галузях 
економіки. Порівнюючи з відповідним періодом 2012 року заробітна плата підвищилась 
на 7,8 %. (січень-грудень 2012 року – 2206,0 грн). 

З метою попередження виникнення та зростання заборгованості із виплати 
заробітної плати, проведено 5 виїзних засідань робочої групи та проведена відповідна 
робота з керівниками підприємств-боржників. Порівнюючи із результативністю 
попереднього року, кількість засідань, враховуючи виїзні робочі групи збільшилась на 8 
одиниць, кількість заслуханих суб’єктів господарювання підвищилась на 54 особи (у 2012 
році проведено 12 засідань, на яких заслухано 56 суб’єктів господарювання). 

За даними Департаменту соціального захисту населення , станом на 01.01.2014, 
сума заборгованості із заробітної плати по місту складає 1325,3 тис. грн, а саме: 
Економічно-активні: 
- Подільский державний аграрно-технічний університет – 1200,0 тис. грн.; 
Екологічно-нееактивні: 
- ТОВ «Приладобудівний завод» – 98,0 тис. грн.; 
- організація політичної партії «Наша Україна» – 27,3 тис грн. 

В порівнянні до початку 2013 року (на 01.01.2013 – 1611,1 тис. грн.) 
відслідковується зменшення заборгованості на 285,8 тис. грн. 

Впродовж 2013 року, в повному обсязі ліквідовано заборгованість що виникала на 
підприємствах: ПАТ «Модуль», ПАТ завод «Електрон», Кам’янець-Подільське Учбово-
виробниче підприємство Українського товариства глухих, Кам’янець-Подільське 
колективне швейне підприємство, Філії "Кам’янець-Подільська ДЕД" ДП "Хмельницький 
облавтодор", КП «Комбінат благоустрою», ДП НТК «Завод точної механіки». 

 
Охорона праці 

 
Протягом 2013 року проведено 4 засідання координаційної ради з питань безпечної 

життєдіяльності населення, відповідно до затвердженого плану заходів (5 березня, 28 
квітня, 29 серпня, 29 листопада 2013 року). Під час проведення засідань особлива увага 
зверталась на організацію роботи з питань посилення пожежної безпеки, недопущення 
пожеж та загибелі людей на них; профілактики травматизму виробничого та 
невиробничого характерів; охорону та умови праці на промислових підприємствах, у 
будівельній галузі та медицині; на поліпшення стану безпеки дорожнього руху в місті; на 
профілактичну роботу щодо недопущення травмування дітей під час канікул; 
попередження випадків переохолоджень та гіпотермії під час зимових холодів, 
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захворювань населення міста на грип та гострі респіраторні вірусні інфекції, забезпечення 
роботи пунктів обігріву та надання невідкладної медичної допомоги населенню та 
постраждалим від обморожень.  

На підставі розпорядження голови Хмельницької обласної державної адміністрації 
від 02 липня 2013 року № 205/2013-р «Про виконання в області постанови Кабінету 
Міністрів України» від 22 березня 2001 року № 270 «Про затвердження Порядку 
розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру», відповідно до 
протокольного рішення (протокол засідання від 29.11.2013 №4), повноваження у 
організації та проведенні засідань координаційної ради з питань безпечної 
життєдіяльності населення передано управлінню з питань надзвичайних ситуації та 
цивільного захисту населення. 

З метою зменшення шкідливих і небезпечних виробничих факторів проведено 
моніторинг по підприємствах, установах та організаціях міста щодо кількості атестованих 
робочих місць. За даними моніторингу протягом звітного року атестовано 237 робочих 
місць. В порівнянні до попереднього року кількість атестованих робочих місць 
зменшилась на 401 робоче місце (2012 рік – 638 робочих місць). За звітний період 
проведено 25 перевірок з питань охорони праці та безпеки виробничого процесу, в точу 
числі 12 спільно з органами державного нагляду (протягом 2012 року проведено 38 
перевірок, у тому числі 5 спільно з органами державного нагляду). Надано 127 
методичних та практичних допомог інженерам з охорони праці та суб’єктам 
господарювання  міста. 

 
Соціальне забезпечення 

 
Протягом 2013 року Департаментом соціального захисту населення забезпечено 

реалізацію в повному обсязі та в межах фінансових можливостей усіх державних та 
місцевих програм соціального захисту. 

Зокрема протягом  2013 року: 
  забезпечено безкоштовними путівками на санаторно - курортне лікування 57 осіб 

(2012 р. - 48 осіб); 
 видано технічні та інші засоби реабілітації 258 інвалідам (2012 р. – 198 особам); 
 видано 399 направлень для безкоштовного виготовлення протезно-ортопедичних 

виробів (2012 р. - 654); 
 на пільгових умовах забезпечено автомобілями 3 інваліди, 2 інваліди отримали 

автомобілі, як гуманітарний вантаж (2012 р. – 3 та 5 відповідно); 
 забезпечено перевезення автомобільним транспортом пільгової категорії 

населення, профінансовано 1078,4 тис. грн. (2012 р. – 1746,7  тис. грн.); 
 забезпечено перевезення залізничним транспортом, в т. ч. по талонах 

профінансовано 258,7 тис. грн. (2012 р. – 281,3  тис. грн.); 
 виплачено компенсацію на санаторно-курортне оздоровлення 27 особам на суму 

8,4 тис. грн. (2012 р. – 61 особа на суму 18,1  тис. грн.); 
 встановлено телефони 12 інвалідам (2012р.-11 особам); 
  надана одноразові матеріальні допомоги на лікування та сім’ям, які опинилися у 

скрутному матеріальному становищі - 886 особам (2012 р.- 840особам). 
В місті Кам’янці-Подільському великим попитом користуються послуги, які 

надаються територіальними центрами соціального обслуговування (надання соціальних 
послуг) «Надія» та «Довголіття» для ветеранів війни, людей похилого віку та осіб з 
особливими потребами.  

Щороку чисельність осіб, які потребують соціального обслуговування, та які 
отримують послуги, зростає. Це обумовлено розширенням сфери соціальних послуг, 
відкриттям додаткових відділень.  

В територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
«Довголіття» за 2012 рік отримали послуги 1798 осіб у відділенні соціально-побутової 
адаптації, а протягом 2013 року послугу отримали 3066 громадян. У відділенні соціально-
медичної реабілітації отримали послуги у 2012 році 1429 осіб, за 2013 рік - 1116 осіб.  

На задоволення потреб клієнтів, визначених аналізом потреб громади, запроваджено 
інноваційні для міста послуги, а саме соціальне таксі для перевезення інвалідів-візочників 



19 

Продовження додатка 

з підйомником - 187 осіб за 2013 рік, пункт прокату інвалідних візків та ремонту 
ортопедичного обладнання  - 213 клієнтів за 2013 рік, послуги трудової реабілітації 
отримали 172 особи.  

Має позитивний результат створений в листопаді 2012 року відділ обліку 
бездомних громадян. На обліку перебуває 47 громадян, яким надаються:інформаційні, 
юридичні, соціально-реабілітаційні послуги. Сформовано електронну базу даних.  

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
«Надія» за 2013 рік послугами охоплено 3194 особи, що становить 84,4 % від осіб, які 
потребують надання послуг. В тому числі послуги відділень вдома отримало 624 особи, 
послуги відділення соціально-побутової адаптації – 1603 особи. За потреби надаються 
транспортні послуги автомобілем «Газель». Комплексною бригадою працівників 
надаються послуги з поточного ремонту квартир та будинків. Послуги постійно 
удосконалюються, йде покращення їх якості. За 2013 рік такі послуги надано 27 
громадянам. В стаціонарному відділенні послуги отримують 20 громадян. 

 
Пенсійне забезпечення 

 
Робота управління пенсійного фонду в м. Кам’янці-Подільському та Кам’янець-

Подільському районі спрямовувалась на забезпечення сталого фінансування та виплати 
пенсій, фінансової збалансованості і стабільності пенсійної системи, підвищення 
соціальних стандартів життя, зростання ефективності та стабільності соціального захисту, 
зменшення дефіциту бюджету, відновлення його збалансованості, реалізації громадянами 
конституційного права на звернення та реалізацію основних пріоритетів діяльності та 
заходів, визначених Пенсійним фондом України. 

Позитивним є той факт, що за 2012 рік надійшло сумарно 319,8 млн. грн, що на 
115,0% (середньообласний 113,3%), або на 41,6 млн. більше попереднього року. 

В розрізі галузей найбільше коштів надійшло: 45,2 % (144 494,0  тис. грн.) – від 
бюджетних організацій; 20,5 % (65580,6  тис. грн.) – від промислових підприємств; 10,9 % 
(34 932,2  тис. грн.) – від фізичних осіб; 4,8% (15304,8  тис. грн.) – від комунальних 
підприємств;1,4% (4603,0  тис. грн.) – від підприємств транспорту; 17,1 % 
(54897,9 тис. грн..) – інші надходження. 

З 1 жовтня 2013 року процедуру адміністрування єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування  відповідно до Законів України від 
04 липня 2013 року № 404-VII „Про внесення змін до Податкового кодексу України у 
зв’язку з проведенням адміністративної реформи” та „Про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України у зв’язку з проведенням адміністративної реформи” № 406-
VII, передано органам Міністерства доходів і зборів України. У компетенції Пенсійного 
фонду залишаються функції ведення реєстру застрахованих осіб, здійснення контролю за 
надходженням платежів (окрім єдиного внеску), за достовірністю персоніфікованих даних 
як підстави для визначення розміру пенсій. Питання якісного обслуговування громадян, 
своєчасного і правильного призначення пенсій, роз’яснення чинного законодавства та 
всебічний контроль за правильністю поданих документів для призначення пенсій і 
визначення її розміру. 

Головним підсумком проведеної у поточному році роботи є виконання взятих перед 
пенсіонерами міста зобов’язань щодо забезпечення стабільності та своєчасності 
призначення, перерахунків, фінансування виплати пенсій та грошової допомоги у 
відповідності до встановлених соціальних стандартів. 

Впродовж січня – грудня 2013 року призначено 2045 нових пенсій, в тому числі по 
місту - 1315, із них 240 - на пільгових умовах. Здійснено 103532 перерахунки пенсій, в 
тому числі 90269 масових та 13263 поточних. Загальна сума видатків на пенсійні виплати 
склала 769 млн. грн., що на 52 млн. грн. (107,3%) перевищує видатки 2012 року. Середній 
розмір пенсій по місту склав 1388,37 грн., що в 1,4 рази більше встановленого 
прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб та на 40,93 грн. більше аналогічного 
періоду минулого року. В місті не допущено перед пенсіонерами заборгованості по 
виплаті пенсій та грошової допомоги. 

Разом із тим, відсоток забезпеченості власними коштами до відповідного періоду 
минулого року знизився на 2,1 % та складає 42,5 %. 
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Охорона здоров’я 
 

В місті нараховується п’ять бюджетних лікувально-профілактичних закладів під 
керівництвом управління охорони здоров’я: міська лікарня № 1; міська поліклініка № 1; 
стоматологічна поліклініка; дитяча поліклініка та Центр ПМСД.  

В 2013 році в галузі відбулися деякі реорганізаційні зміни. Першим кроком стала 
реорганізація станції швидкої медичної допомоги шляхом зняття її з балансу галузі та 
передання на баланс Хмельницькому обласному центру екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф. Наразі станція створена і обслуговує м. Кам`янець-Подільський та 
п’ять районів південної частини області, а саме: Кам`янець-Подільський, Новоушицький, 
Віньковецький, Дунайовецький, Чемеровецький. За рахунок збільшення фінансування 
екстрена медична допомога надається якісніше, збільшено кількість підстанцій швидкої 
медичної допомоги та кількість штатних одиниць працівників. 

Наступним кроком було створення нової бюджетної установи Центру ПМСД 
шляхом реорганізації міської поліклініки № 1 та міської дитячої поліклініки (кількість 
штатних одиниць в галузі не змінилася, відбулася ротація штатів в середині галузі). В 
структуру Центру ПМСД входять 10 амбулаторій сімейної медицини, які розміщені  
майже по всьому місту. Вторинну медичну допомогу та частково спеціалізовану надає 
міська лікарня № 1,  яка має дві бази за адресою вул. Пушкінська, 31 та вул. Матросова, 
17.  Лікарня налічує 510 ліжок по 23 профілях. Наявна структура ліжок є оптимальною і 
дає можливість забезпечувати потреби населення міста в стаціонарній допомозі.  

Робота лікувально–профілактичних закладів міста забезпечувалась 1582,75 
посадами, при розрахунковій потребі в 2115,5. Показник забезпеченості населення міста 
штатними посадами лікарів становить 41 на 10 тис населення, середнього медичного 
персоналу – 65 на 10 тис. населення. 

Загальні тенденції рівнів первинної захворюваності серед чоловіків і жінок майже 
однакові, а поширеність хвороб у жінок вища, ніж у чоловіків. За 11 місяців 2013 року 
захворюваність на туберкульоз складає 23 випадків (в 2012 рік – 26 випадків). Виявлено  
275 випадків захворюваності на злоякісні новоутворення ( в 2012 році – 366 випадків).  

Основними причинами смерті залишаються захворювання системи кровообігу – 60 
%, новоутворення – 18 % та травми 5%. Ці класи захворювань стали причиною 83 % 
випадків смертей. 

 
Освіта 

 
Система освіти міста Кам'янець-Подільський представлена різними типами 

освітніх закладів різних рівнів. Вона включає загальноосвітні навчальні заклади, 
дошкільні та спеціалізовані заклади. Мережа загальноосвітніх закладів міста, що 
перебувають у комунальній власності, складається з 17 дошкільних закладів (3772 дітей), 
7 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, 3 спеціалізовані загальноосвітні школи, 
6 навчально-виховних комплексів, 1 гімназія, 1 ліцей, 1 вечірня загальноосвітня школа ІІІ 
ступеня. Крім того, в місті функціонує одна приватна школа, школа-інтернат, 2 
спеціалізованих  інтернати та військовий ліцей, що знаходяться  в обласному 
підпорядкуванні. Загальна кількість учнів, охоплених загальною освітою – 9748 учнів. 
Функціонують також 7 позашкільних закладів, в яких займається 5487 учнів. 

На рівні  міста 100%  забезпечується реалізація права кожної дитини 5-ти річного 
віку на доступність і безоплатність дошкільної освіти. Виведено з приміщення ДНЗ № 21 
міську психолого-медико-педагогічну консультацію в ЗОШ № 15, відкрито додатково 
групу в ДНЗ №30. 

Разом з тим, актуальною залишається проблема підвищення якості дошкільної та 
загальноосвітньої освіти. Задоволення потреби населення можливе через розширення 
мережі груп дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів шляхом здійснення 
добудови нового корпусу ДНЗ № 16 «Айболит» на 120 місць в сумі 17 000,0 тис. грн.  та 
будівництво другого корпусу Кам’янець-Подільської ЗОШ № 10 І-ІІІ ступенів по вул. 
Короленка, 20 на суму 19 000.0 тис. грн. 

У місті успішно реалізується Програма інклюзивного навчання і виховання дітей, 
які потребують корекції психофізичного розвитку в умовах загальноосвітніх, дошкільних, 
позашкільних навчальних закладів міста Кам’янця-Подільського. На сьогодні дану 

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BC%27%D1%8F%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C-%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
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програму реалізують 7 базових загальноосвітніх шкіл. В 3 дошкільних навчальних 
закладах функціонує 8 інклюзивних груп які відвідує 26 дітей з особливими освітніми 
потребами. 

Окрім того, забезпечено виконання заходів діючих міських програм. У школах 
розроблені Програми організації профільного навчання учнів старшої школи на виконання 
соціалізаційних завдань та профорієнтації учнів на 2011-2015 роки. 

Так, у 2012-2013 навчальному році профільним навчанням охоплено 1387 учнів у 
62 класах, за філологічним напрямом навчається 339 учнів, супільно - гуманітарним - 238 
учнів, природничо-математичним – 193 учнів, технологічним – 125 учнів, спортивним – 
215 учнів, універсальним профілем навчання охоплено – 277 учнів. 

Важливим елементом цілісної системи організації профільного навчання є 
допрофільна підготовка, яка здійснюється через факультативи, предметні гуртки, студії, 
секції, учнівські наукові товариства, МАН, станції технічної творчості, предметні 
олімпіади. Допрофільною підготовкою охоплено 100% учнів 8 – 9 класів. Крім того, за 
допомогою Міжшкільного навчально-виробничого комбінату організована підготовка 
учнів з 12-и спеціальностей, а це ще понад 800 дітей. 

Введені шкільні факультативи, де займається 4273 учнів та курси за вибором – 
займається 7351 учнів. 

Змістовною базою для навчання в профільній старшій школі є поглиблене вивчення 
предметів, яким охоплено 2674 учнів (103 класи), що складає 63,9% від загальної 
кількості. 

Відповідно до міської програми «Розвиток та підтримка науково-дослідницької 
роботи в загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах міста» на 2013-2014 н.р. 
щороку 200-250 учнів шкіл міста беруть участь у конкурсах, ініційованих Національним 
центром «Мала академія наук України» (м. Київ), Хмельницьким територіальним 
відділенням МАН України. Варто відмітити, що 50% учасників міського етапу конкурсів, 
як правило, стають призерами та учасниками обласних етапів, більше 70% учасників 
обласних конкурсів стають призерами та переможцями. 

Відповідно до Державної цільової соціальної програми розвитку позашкільної 
освіти на період до 2014 року - збільшено охоплення дітей шкільного віку позашкільною 
освітою. Цей показник становить 47,7  відсотків. Позашкільні заклади освіти міста 
забезпечено телекомунікаційними засобами доступу до мережі Інтернет. Крім цього 805 
учнів займаються у шкільних гуртках. Всього позашкільною освітою охоплено 55,6% 
вихованців. 

 
Культура 

 
Реалізацію державної політики в культурній сфері забезпечують міський 

Будинок культури, історичний музей-заповідник, централізована бібліотечна 
система, дитяча музична школа ім. Ф.Ганіцького, дитяча художня школа, дитяча 
хорова школа, дитяча школа мистецтв, школа мистецтв навчально -виховного 
комплексу №9 ім. А.Трояна. Високий культурно-освітній рівень м. Кам'янця-
Подільського забезпечують 426 працівників. 

З метою створення сприятливих умов для роботи працівників культури та 
забезпечення обслуговування мешканців міста у 2012-2013 роках проведено ряд заходів: 

 виготовлено ПКД на капітальний ремонт міського Будинку культури на 
загальну суму 289,2 тис. грн,  

 придбано 5 комплектів меблів для централізованої бібліотечної системи на 
суму 14,6 тис. грн,  

 проведено реставраційно-ремонтні роботи на Північному дворику Старого 
замку на суму 25,1 тис. грн; 

  здійснено роботи по ліквідації аварійного стану башти Нова Західна на суму 
396,5 тис. грн,  

 здійснено капітальний ремонт даху дитячої школи мистецтв на суму 58,9 
тис. грн,  

 придбано літературу для централізованої бібліотечної системи на суму 20,0 
тис. грн,  
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 проведено капітальний ремонт даху і внутрішніх приміщень центральної 
бібліотеки на суму 20,0 тис. грн,  

 проведено капітальний ремонт вузла теплової енергії міського Будинку 
культури на суму 13,0 тис. грн,  

 придбано комплект музичної апаратури в міський Будинок культури на суму 
100,0 тис. грн., здійснено придбання костюмів для театру пісні «Петридава» міського 
Будинку культури на суму 50,0 тис. грн,  

 проведено капітальний ремонт вузла теплової енергії в дитячій школі 
мистецтв на суму 11,6 тис. грн., виконано капітальний ремонт систем опалення, 
водопостачання, водовідведення та санвузлів дитячої школи мистецтв на суму 29,6 тис. 
грн, 

 здійснено капітальний ремонт даху корпусу №2 дитячої художньої школи на 
суму 46,4 тис. грн., проведено капітальний ремонт санвузла та фасаду дитячої хорової 
школи на суму 23,6 тис. грн., виконано капітальний ремонт навчальної аудиторії дитячої 
музичної школи ім. Ф.Ганіцького на суму 6,7 тис. грн. 

Базовим центром у проведенні загальноміських заходів є міський Будинок 
культури, який повністю або частково забезпечує проведення професійних та державних 
свят, організацію конкурсів та фестивалів – від міських до міжнародних. 

Протягом 2012 року працівниками міського Будинку культури організовано і 
проведено 479 заходів, у січні-листопаді 2013 року – 421. 

Вагому роботу з популяризації різних видів мистецтва та з метою забезпечення 
участі в загальноміських заходах проводять художні колективи міста, яких налічується 
понад 133. З них 30 колективів мають почесне звання «народного аматорського» та 17 
«зразкових». 

У 2013 році почесні звання «народний аматорський» здобули 3 колективи та 2 
колективи – звання «зразкового». Крім того, при міському Будинку культури діють 6 
любительських об’єднань, 9 клубів за інтересами та 5 гуртків. 

Початковий етап навчання в нашому місті здійснюють 5 початкових 
спеціалізованих мистецьких навчальних закладів. Контингент мистецьких шкіл міста 
налічує 1804 учні.  

Навчально-виховний процес у школах здійснюють 206 викладачів, з яких 183 
(88,8%) мають вищу фахову освіту. 

 
Політика стосовно дітей, сім’ї та молоді 

 
Підтримка сім’ї, дітей та молоді протягом 2013 року забезпечувалося шляхом 

реалізації соціальних ініціатив Президента України “Діти - майбутнє України”. 
З метою створення сприятливих умов для оздоровлення та відпочинку дітей 

здійснюється реалізація програми «Організація оздоровлення та відпочинку дітей м. 
Кам'янця-Подільського на 2013-2017 рр.». З міського бюджету на організацію 
оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій виділено 200,0 тис. грн. 

Створено належні умови для ефективного функціонування пришкільних таборів. З 
01 червня по 19 червня організовано відпочинок для 400 дітей. Діти забезпечувались 
якісним повноцінним дворазовим харчуванням, вартість одного дітодня – 11, 00 грн. 

Станом на 1січня 2014 року на обліку служби у справах дітей перебуває 131 дитина 
в т.ч.: 

 39 дітей, батьки яких ухиляються від виконання батьківських обов’язків по 
вихованню дітей, зазнали насилля в сім’ї, систематично, самовільно залишають постійне 
місце проживання; 

 92 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Виявлено та влаштовано 10 дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. 
Усиновлена 1 дитина. У 2013 році створено 2 прийомні сім’ї. В місті функціонує 5 

прийомних сімей у яких виховується 6 дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського 
піклування. 

З метою запобігання дитячої безпритульності та бездоглядності, недопущення 
бродяжництва і жебракування дітьми, службою у справах дітей та відділенням 
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кримінальної міліції у справах дітей МВ УМВСУ протягом звітного року проведено 23 
рейди, в ході яких виявлено 11 дітей, усіх повернено в сім’ї, в т.ч. 2- дітей було вилучено з 
сім’ї, у якій склалися умови, що загрожували їх життю і здоров’ю. Після надання медичної, 
психологічної допомоги дітям та медичної допомоги матері – дітей повернуто в сім’ю. 28 
дітей віком від 2-х до 7- ми років влаштовано в групу притулку ДНЗ №17. 

Дієвим дорадчо-консультативним органом стала комісія з питань захисту прав 
дитини. Проведено 18 засідань комісій з питань захисту прав дитини на яких розглянуто 87 
питань. 

Виконавчим комітетом прийнято 166 рішень та 6 розпорядження міського голови в 
інтересах дітей.  

 
Фізична культура і спорт 

 
Розвиток фізичної культури та спорту в м. Кам’янці – Подільському відбувається 

відповідно до «Програми розвитку фізичної культури і спорту в місті на 2012-2016 роки».  
Активну роботу у напрямку фізкультурно-оздоровчої роботи здійснює об’єднання 

підліткових клубів (ОПК) за місцем проживання. Ними проведені комплексні спортивні 
заходи загальноміського значення до знаменних дат: до Дня вшанування учасників 
бойових дій на території інших держав, до Дня захисту дітей, до Дня Перемоги. Крім 
вказаних змагань у всіх мікрорайонах міста проведені спортивні свята. У восьми клубах за 
місцем проживання проведені свої внутрішні змагання та працюють секції з тхеквондо, 
айкідо, дзюдо, атлетичної гімнастики, скелелазіння, настільного тенісу та фізкультурно-
оздоровчі групи. За 2013 рік проведено 68 загальноміських заходів, які охопили 3460 дітей 
та 900 чол. дорослого населення. 

Активну участь у пропаганді здорового способу життя та популяризації 
фізкультурно-оздоровчого руху серед населення міста беруть громадські організації та 
об’єднання. Так, спільно з федераціями бодібілдингу та фітнесу, армспорту та інших 
організовано ряд заходів спрямованих на популяризацію здорового способу життя.  

Спільно з федераціями бодібілдингу, бойового самбо, боротьби на поясах і т. д. та 
зацікавленими організаціями постійно проводиться робота щодо розвитку не олімпійських 
видів спорту. 

Протягом звітного року було проведено 38 змагань міського рівня, 52 – обласного, 
2 - Всеукраїнського і 1 - Міжнародного. На високому рівні проводились Чемпіонат 
України з маунтенбайку, Кубок України з маунтенбайку, етапи Чемпіонату України з 
картингу,  Всеукраїнський турнір з вільної боротьби пам’яті В.Алексійчука, 
Всеукраїнський турнір з мотоболу на честь відомого мотоболіста В.Даниляка, Кубок 
західного регіону з баскетболу, Чемпіонат області з жіночого баскетболу. 

Більше 300 спортсменів представляли місто на змаганнях різного рівня та 
виборювали почесні призові місця. Місто гордиться здобутками спортсменів на 
Чемпіонаті Світу та Європи, серед яких: Вадим Довгань, Тетяна Ахмамєтєва, Козлова 
Олена, Дмитро Чернишов, Дарія Шаріпова, Марина Муринець, Сергій Чайка.  

 
Техногенна та екологічна безпека 

 
Протягом 2012–2013 років ситуація в місті щодо забезпечення техногенної безпеки, 

залишається на рівні стабільної. За цей період на території міста сталися три надзвичайні 
ситуації об’єктового рівня (дві природного і одна техногенного характеру). 

Роботи щодо ліквідації наслідків двох надзвичайних ситуацій завершено, а заходи з  
відновлення кам’яної кладки південної частини Нової Західної башти Старого замку 
продовжуються. Протягом 2012 року виконано підготовчі роботи з відновлення 
зовнішньої кладки башти і спорудження центрального кам’яного стовпа на суму біля 
400,0 тис. грн., а у 2013 році роботи з ліквідації аварійного стану Нової Західної башти не 
виконувались через недостатнє фінансування.   

За 2012 рік сталася надзвичайна подія яка може перерости у надзвичайну ситуацію. 
Стан казарм-фортеці по вул. Госпітальній, 14 у 2012 році  фахівцями визначено, як 
«аварійна ситуація», що потребує негайного усунення (заходи щодо запобігання 
виникненню надзвичайної ситуації продовжуються). 
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Через температурні зміни клімату зберігається постійна тенденція до зростання 
кількості надзвичайних ситуацій природного, а під їх впливом і техногенного характеру. 
Збільшується кількість пожеж, паводків, підтоплень, сильних шквалистих вітрів та інше, 
які можуть вплинути на техногенну безпеку.  

Кількість хімічно-небезпечних об’єктів за 2012-2013 роки на території міста 
зменшилася до 2-х об’єктів. Керівництвом хімічно-небезпечного об’єкта ТОВ «Модуль-
Україна» планується відмовитися від технологій з використанням хімічно-небезпечної 
речовини. 

Разом з тим, в місті ще залишаються проблемні питання : 
- забезпечення населення, яке проживає в зоні можливого хімічного зараження від 

хімічно-небезпечних об’єктів, засобами індивідуального захисту; 
- забезпечення евакуації мешканців у разі виникнення пожеж в будинках 

підвищеної поверховості (10 поверхів і вище); 
- забезпечення надійної пожежної безпеки мешканцям міста та їх майну; 
- недостатня кількість захисних споруд, придатних для укриття населення. 
Для екологічної оцінки навколишнього середовища в місті здійснено екологічний 

моніторинг довкілля (повітря, вода, грунт) та за результатами цього моніторингу протягом 
першого кварталу 2014 року буде створено та затверджено проект «Екологічний паспорт 
міста», який і забезпечить доступ до екологічної інформації для населення.  

У квітні 2013 року розроблено та рішенням сесії затверджено програму «Охорона 
навколишнього природного середовища міста Кам’янця-Подільського на 2013-2020 роки».  

Створено та організовано роботу пунктів прийому небезпечних відходів (лампи 
люмінесцентні, елементи живлення та ін.) від населення міста на території житлово-
комунальних підприємств. 

Спільно з НГО «Товариство Подільських природолюбів та природодослідників» 
успішно розроблено грантовий проект «Впровадження системи екологічного 
використання та охорони довкілля в межах територіальної громади м. Кам’янця-
Подільського на прикладі Смотрицького каньйону» на суму 70,0 тис. гривень. 

Невирішеним залишається питання щодо врегулювання суспільних відносин у 
сфері формування, збереження та раціонального, використання екомережі як однієї з 
найважливіших передумов забезпечення сталого, екологічно збалансованого розвитку 
міста.  

Також існують проблеми, що мають місце у сфері поводження з побутовими та 
промисловими відходами і вони потребують невідкладного розв’язання та фінансування 
заходів,  як на державному, так і на місцевому рівнях.  

Забезпечення подальшого соціально-економічного розвитку та вирішення 
проблемних питань міста буде здійснюватися шляхом реалізації пріоритетів, завдань 
та заходів на 2014 рік, визначених у Програмі соціально-економічного та культурного 
розвитку м.Кам’янця-Подільського на 2014 рік. 
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ПРІОРИТЕТ 1. ЗРОСТАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ПОТЕНЦІАЛУ МІСТА 

 

1.1. СТВОРЕННЯ СПРИЯТЛИВОГО БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА 

 

1.1.1. РОЗВИТОК БІЗНЕС СЕРЕДОВИЩА 

 
Головною метою на 2014 рік є провадження регуляторної політики спрямованої на створення сприятливого підприємницького 

середовища та усунення бюрократичних перешкод на місцях, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів державної влади та 
суб’єктів підприємницької діяльності, забезпечення розкриття підприємницького потенціалу. 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ РЕГУЛЯТОРНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ПІДПРИЄМНИЦТВА: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
 1. Реалізація регуляторної політики 

1.1 

Забезпечення реалізації державної 
регуляторної політики у сфері 
підприємництва та здійснення 
нормативно-правового регулювання 
підприємницької діяльності у 
відповідності до Закону України «Про 

2014 

розробн. 
регуляторн. 

актів,  
ДЕРІМ 

            



26 

Продовження додатка 
засади державної регуляторної 
політики у сфері господарської 
діяльності» 

1.2 

Розробка та оприлюднення на 
офіційному сайті Кам’янець-
Подільської міської ради реєстру 
власних діючих регуляторних актів, 
плану діяльності з підготовки проектів 
регуляторних актів, плану-графіка 
здійснення відстежень 
результативності власних 
регуляторних актів, проектів 
регуляторних актів та аналізу 
регуляторного впливу для 
обговорення 

            

2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка 

2.1 
Забезпечення надання одноразових 
виплат допомоги по безробіттю для 
зайняття підприємницькою діяльністю 

2014 

МЦЗ 

            

2.2 

Забезпечення суб’єктам 
підприємницької діяльності, який 
працевлаштовує на нові робочі місця 
громадян, що мають додаткові 
гарантії у сприянні працевлаштування 
компенсації у розмірі єдиного внеску 
на загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування 

            

2.3 

Забезпечення суб’єктам 
підприємницької діяльності, який 
працевлаштовує на нові робочі місця в 
пріоритетних видах економічної 
діяльності, визначених Кабінетом 
Міністрів України компенсації у 
розмірі єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування 

            

2.4 

Забезпечення суб’єктам 
підприємницької діяльності, який 
протягом року працевлаштовує на 
нові робочі місця та здійснює їм 

ХОДА 
МВК, 
МЦЗ 
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виплату заробітної плати в розмірі не 
менше ніж три мінімальні заробітні 
плати компенсації у розмірі 50% 
єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне 
соціальне страхування 

2.5 

Розвиток бальнеологічного туризму на 
території м. Кам’янець-Подільського 

2014 
(кінцевий 
результат 

у 2020 
році) 

МВК, 
Суб’єкти 

господарської 
діяльності 

            

3. Ресурсна та інформаційна підтримка 

3.1 

Створення баз даних фондів 
нежитлових приміщень, 
незавершеного виробництва, 
виробничих площ та забезпечення 
доступу до них суб’єктів 
господарювання 

2014 
ДЕРІМ, 
ХОДА 

            

3.2 

Проведення міського конкурсу на 
визначення кращих суб’єктів 
підприємницької діяльності Кам’янця-
Подільського  

III 
квартал 

2014 

ДЕРІМ, МЦЗ, 
ПФУ, 

ДСЗН, ОДПІ 
6,0   6,0 6,0        

3.3 

Відзначення кращих СПД з нагоди 
професійного свята «Дня працівника 
торгівлі та закладів громадського 
харчування» 

III 
квартал 

2014 
ДЕРІМ 4,0   4,0 4,0        

3.4 

Організація та проведення міського 
конкурсу бізнес-планів 
підприємницької діяльності серед 
молоді міста Кам’янця-Подільського 

ІV 
квартал 

2014 

ДЕРІМ, МЦЗ, 
ДГП, 
ОДПІ 

            

4. Закупівля товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти: 

4.1 

Здійснення закупівель товарів, робіт і 
послуг за державні кошти відповідно 
до діючого законодавства у сфері 
державних закупівель 

2014 

Тендерні 
комітети, 
головні 

розпорядники 
коштів міської 

ради 

            

РАЗОМ   10,0   10,0 10,0        

 
Очікувані результати: 
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 збільшення надходжень до міського бюджету від діяльності малого підприємництва; 
 залучення максимальної кількості міських суб’єктів підприємницької діяльності - виробників до участі у державних закупівлях; 
 здешевлення загальної вартості закупівлі товарів, робіт і послуг для бюджетних установ відносно до ринкових цін; 
 створення позитивного іміджу підприємництва 
 

1.1.2. ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ ТА РОЗВИТОК МІЖНАРОДНОГО, МІЖРЕГІОНАЛЬНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА 
 

Головною метою провадження інвестиційної політики Кам’янця-Подільського є сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій 
в економіку міста; підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування і співробітництва. 
 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ІНВЕСТИЦІЙНИХ МОЖЛИВОСТЕЙ МІСТА КАМ’ЯНЦЯ-ПОДІЛЬСЬКОГО: 
 

№з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

1 2 3 4 5 
1. Створення умов для залучення іноземних інвестицій 

1.1 

Інформувати комунальні підприємства, департаменти, 
управління та відділи міської ради про оголошення 
інвестиційних та грантових конкурсів, надавати методичні 
та практичні рекомендації по підготовці інвестиційних та 
грантових проектів 

Протягом 
року 

ДЕРІМ 

Участь міста у національних і міжнародних грантових конкурсах та 
проектах міжнародної технічної допомоги, залучення фінансових 
ресурсів для розвитку підприємств 

1.2 

Забезпечити оприлюднення інформації про інвестиційні 
можливості міста на веб-сайті Кам’янець-Подільської 
міської ради, в тому числі: про вільні земельні ділянки, 
приміщення комунальної власності, виробничі площі 
підприємств тощо Протягом 

року 
МВК 

Підвищення рівня доступності зацікавлених осіб до інформації 
щодо інвестиційних можливостей міста. 
Розміщення у розділі «Інвестиційна політика» на веб-сайті 
Кам’янець-Подільської міської ради наступної інформації: 
- про вільні земельні ділянки, які виставляються на земельні 
торги;  
- вільні виробничі та офісні приміщення промислових 
підприємств, які пропонуються для продажу та оренди; 
- нежитлові приміщення комунальної власності, що підлягають 
приватизації 

1.3 
Забезпечити супровід інвесторів під час реалізації 
інвестиційних проектів та сприяти, у межах дії чинного 
законодавства та компетенції міської ради, вирішенню 

Протягом 
року 

МВК 
Створення комфортних умов для інвесторів, які залучатимуть 
кошти у розвиток економіки Кам’янця-Подільського. 
Залучення до міста стратегічних інвесторів 
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Очікувані результати: 

 
 розповсюдження презентаційних матеріалів про інвестиційні можливості міста Кам’янця-Подільського  серед потенційних інвесторів, 

інвестиційних фондів; 
 залучення до міста стратегічних інвесторів; 
 поступове зростання рівня залучення прямих іноземних інвестицій 

 
ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1. Створення умов для залучення інвестицій 

проблемних питань, що виникають у ході здійснення 
інвестиційної діяльності 

2. Популяристична діяльність щодо інвестиційних можливостей та потенціалу м. Кам’янця-Подільського 

2.1 
Розробити презентаційно-інформаційні матеріали щодо 
інвестиційного та експортного потенціалу міста 

Протягом 
року 

ДЕРІМ 
Розробити та виготовити Довідник інвестора м. Кам’янця-
Подільського. Здійснити його переклад англійською мовою 

2.2 

Поширювати серед потенційних інвесторів презентаційно-
інформаційні матеріали про інвестиційний потенціал міста 
на всеукраїнських та міжнародних заходах (виставках, 
конференціях, симпозіумах, круглих столах) 

Протягом 
року 

МВК 

Розширення кола осіб та інституцій, ознайомлених з 
інвестиційними можливостями міста 
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1.1 

Технічне переоснащення 
дільниці виготовлення 
трубчатих електронагрівачів 
(ТЕНів) 

2014 
 

ТДВ «Кам’янець-
Подільський 

електромеханічний 
завод» 

2500,0           2500,0 

1.2 
Технічне переоснащення 
основного виробництва 

2000,0           2000,0 

1.3 
Проект 
DemoUkrainaDH 

2014-
2015 

КП 
«Міськтепловоденергія» 

10000,0           
10000,

0 

1.4 

Реконструкція обладнання та 
споруд систем водопостачання 
та водовідведення в 
м. Кам’янець-Подільський 

2014 
КП 

«Міськтепловоденергія» 
6477,2 

(без ПДВ) 
         6477,2  

1.5 

Реконструкція основного 
обладнання підрозділу 
теплових мереж КП 
«Міськтепловоденергія» 

2014-
2015 

КП 
«Міськтепловоденергія» 

3606,9 
(без ПДВ) 

         3606,9  

1.6 

Реконструкція котельні з 
впровадженням когенераційної 
електростанції по вул. Князів 
Коріатовичів, 56 в  м. 
Кам’янці-Подільському 

2014 
КП 

«Міськтепловоденергія» 
19252,93 
(без ПДВ) 

19252,93 
 

          

1.7 

Ініціювання спільного зі 
Світовим банком Проекту з 
підвищення 
енергоефективності у секторі 
централізованого 
теплопостачання 

2014-
2016 

КП 
«Міськтепловоденергія» 

98000,0           98000,0 

2. Популяристична діяльність щодо інвестиційної політики та потенціалу м. Кам’янця-Подільського 

2.1 
Участь у Львівському 
міжнародному економічному 
форумі 

2014 ДЕРІМ 2,3   2,3 2,3        

2.2 
Виготовлення та тиражування 
Довідника інвесторам 
Кам’янця-Подільського 

2014 ДЕРІМ 10,0   10,0 10,0        

РАЗОМ   141849,33 19252,93  12,3 12,3      10084,1 112500,0 
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1.1.3. ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ ОБ’ЄКТІВ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 
 

Головною метою його діяльності є підвищення якості й ефективності управління комунальним майном міста, дотримання прозорості 
процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх подальшого функціонування, а 
також збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для забезпечення соціально-економічного розвитку 
міста 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ ОБ’ЄКТАМИ КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1.Підвищення ефективності управління комунальним майном міста 

1.1 

Вдосконалення чинних та розробка 
нових регламентних документів, якими 
регулюється порядок передачі в оренду 
комунального майна та умови його 
використання та поліпшення 

2014 ДЕРІМ             

1.2 

Здійснення обліку всього комунального 
майна та забезпечення контролю за 
ефективністю збереження та 
використання майна, що передане до 

2014 ДЕРІМ 9344,0 8800,0  544,0 44,0 500,0 500,0      
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господарського відання структурних 
підрозділів міської ради та підприємств 
комунальної власності 

1.2.1 

реконструкція аварійного 72-х 
квартирного житлового будинку за 
адресою вул. Нігинське шосе,1а під 
соціальне та доступне житло  

2014 ДЕРІМ 8800,0 8800,0           

1.2.2 
ремонт адміністративної будівлі за 
адресою вул. Пушкінська, 44 (в т.ч. 
виготовлення ПКД) 

2014 ДЕРІМ 500,0   500,0  500,0 500,0      

1.2.3 

реєстрація права користування (найму, 
оренди) нерухомого майна комунальної 
власності виготовлення технічної 
документації, звітів 

2014 ДЕРІМ 44,0   44,0 44,0        

1.3 
Посилення контролю за використанням 
та збереженням пам’яток архітектури, 
що належать до комунальної власності 

2014 ДЕРІМ 18956,0 18376,0  580,0  580,0 580,0      

1.3.1 

протиаварійні ремонтно-реставраційні 
(консерваційні) роботи пам’яток 
архітектури в т.ч. виготовлення ПКД 
(комплекс споруд Казарм фортеці за 
адресою вул.. Госпітальна, 14) 

2014 ДЕРІМ 15330,0 15000,0  330,0  330,0 330,0      

1.3.2 

протиаварійні ремонтно-реставраційні 
(консерваційні) роботи пам’яток 
архітектури в т.ч. виготовлення ПКД 
комплекс споруд Кушнірська вежа за 
адресою вул.. Старопоштовий узвіз, 1) 

2014 ДЕРІМ 3626,0 3376,0  250,0  250,0 250,0      

1.4 Придбання оргтехніки 2014 ДЕРІМ 8,0   8,0  8,0 8,0      
2.Виконання Програми приватизації комунального майна територіальної громади міста Кам’янця-Подільського на 2014 рік 

2.1 

Проведення приватизації об’єктів, 
подальше перебування яких у власності 
територіальної громади міста є 
недоцільним з точки зору їх соціальної 
значимості та економічної ефективності 

2014 ДЕРІМ 30,6   30,6  30,6 30,6      

2.2 

Посилення контролю за станом 
виконання умов договорів купівлі-
продажу комунального майна, укладених 
у процесі його приватизації 

2014 ДЕРІМ             

2.3 
Систематичне інформування громади 
міста, посадових осіб органів місцевого 

2014 ДЕРІМ             
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самоврядування про хід приватизації 
комунального майна 

РАЗОМ   28338,6 27176,0  1162,6 44,0 1118,6 1118,6      

 
Очікувані результати: 

 
 забезпечити надходження від приватизації комунального майна в сумі не менше – 1000 тис. грн; 
 забезпечити надходження від плати за оренду цілісних майнових комплексів та іншого нерухомого комунального майна громади міста в сумі 

не менше –600,0 тис. грн; 
 через звернення до Хмельницької обласної адміністрації та ради, Кабінету Міністрів України, Президента України сприяти виділенню коштів з 

державного бюджету України на: 
- на суму 18956,0 тис. гривень для виконання невідкладних протиаварійних ремонтно-реставраційних робіт по збереженню пам’яток архітектури 
міста; 
- на суму 8800 тис. грн. для реконструкції під соціальне та доступне житло аварійного 72-х квартирного житлового будинку за адресою вул. 

Нігинське шосе1а 
 

1.1.4. БЮДЖЕТНА ПОЛІТИКА 
 

Головною метою бюджетної політики на 2014 рік є наповнення бюджету міста, оптимізація витрат, забезпечення формування та прийняття 
збалансованого бюджету з урахуванням у повному обсязі потреби у коштах для соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, дотримання 
жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста, недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за 
заробітною платою та іншими соціальними видатками 

 
№ 
з/п Назва заходу 

Термін 
виконання 

Виконавець Очікувані результати 

1 2 3 4 5 
1. Забезпечення виконання показників доходної частини міського бюджету 

1.1 
Розробка заходів, спрямованих на забезпечення виконання 
показників міського бюджету та скорочення податкового 
боргу в 2014 році 

І квартал 
2014 року 

Фінансове 
управління  

міської ради 

Забезпечення виконання затверджених показників по надходженнях 
до бюджету міста 

1.2 

Здійснення аналізу податкової звітності за формою 1 ДФ та 
подання пропозицій по виклику підприємств, що 
виплачують заробітну плату найманим працівникам нижче 
мінімальної, на засідання комісій при виконавчому комітеті 

Щоквартально -//- Виявлення фактів порушень виплати підприємствами міста 
заробітної плати найманим працівникам нижче мінімальної, 
повноти і своєчасності перерахування податку на доходи фізичних 
осіб 
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міської ради 

1.3 

Підвищення ефективності роботи комісії з питань 
дотримання трудового законодавства та легалізації доходів 
громадян  

Протягом року Департамент 
соціального 

захисту 
населення 

Детінізація економіки і доходів громадян 

1.4 

Опрацювання реєстру платників на предмет сплати ними 
податків і зборів у бюджет міста. Оперативне з’ясовування 
фактів неперерахування або перерахування не в повному 
обсязі податків до бюджету та направлення переліків таких 
платників в ОДПІ для відповідного реагування 

Щомісячно Фінансове 
управління  

міської ради 

Підвищення рівня платіжної дисципліни платників податків 

1.5 
Проведення заходів щодо організації своєчасного 
затвердження та перегляду ставок податків і зборів 
(обов`язкових платежів) згідно з чинним законодавством 

Протягом року Фінансове 
управління  

міської ради 

Наповнення доходної частини міського бюджету 

1.6 
Недопущення випадків надання економічно 
необґрунтованих пільг суб'єктам господарювання міста по 
сплаті податків, зборів та інших обов'язкових платежах 

- // - - // - - // - 

1.7 

Надання пропозицій на Міністерство фінансів України та 
Асоціацію міст України щодо посилення фінансової основи 
органів місцевого самоврядування, збільшення питомої 
ваги доходів міського бюджету для забезпечення розвитку 
міста 

Протягом року Фінансове 
управління  

міської ради 

Фінансова забезпеченість органів місцевого самоврядування 

2. Забезпечення економного та раціонального використання коштів міського бюджету 

2.1 
Розробка заходів щодо забезпечення збалансованості 
міського бюджету та заходів щодо економного та 
раціонального використання коштів міського бюджету 

І квартал 
2014 року 

Фінансове 
управління  

міської ради  

Забезпечення реальної збалансованості та стійкості бюджетної 
системи, сприяння стабільному функціонуванню бюджетних 
установ міста 

2.2 

Перегляд кошторисів міських програм у частині 
скорочення бюджетних асигнувань на найменш 
важливі статті витрат та підготовка відповідних 
пропозиції для розгляду на сесіях міської ради 

ІІ півріччя 
2014 року 

- // - Оптимізація кількості бюджетних програм та спрямування видатків 
на місцеві бюджетні програми, які забезпечують найнагальніші 
потреби 

2.3 

Забезпечення врахування у міському бюджеті у повному 
обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників 
бюджетних установ відповідно до встановлених чинним 
законодавством умов оплати праці, на проведення 
розрахунків за енергоносії та послуги зв’язку, які 
споживаються бюджетними установами, а також здійснення 
контролю за станом дебіторської та кредиторської 
заборгованості розпорядників коштів місцевих бюджетів 

Протягом року - // - Недопущення бюджетної заборгованості 

2.4 
Посилення фінансового контролю за цільовим та 
ефективним використанням бюджетних коштів шляхом 
проведення контрольно-перевірочних заходів 

- // - - // - Підвищення ефективності використання бюджетних коштів 
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2.5 

Надання пропозицій на Міністерство фінансів України та 
Асоціацію міст України щодо забезпечення міського 
бюджету фінансовим ресурсом для здійснення видатків по 
захищених статтях 

Протягом року Фінансове 
управління  

міської ради 

Забезпеченість видатками по захищених статтях в повному обсязі, 
недопущення кредиторської заборгованості 

3. Підвищення ефективності роботи підприємств міста 

3.1 
Проведення засідань робочої групи з питань відновлення 
платоспроможності суб’єктів господарювання  

протягом року ДЕРІМ Покращення фінансово-господарської діяльності підприємств 
міста 

3.2 
Проведення балансових комісій з питань фінансово-
господарської діяльності комунальних підприємств міста  

щоквартально ДЕРІМ -//- 

4. Забезпечення стабільного та ритмічного наповнення бюджетів усіх рівнів 

4.1 
Забезпечення виконання показників доходів державного та 
місцевих бюджетів, сплати єдиного соціального внеску у 
відповідності до встановлених завдань 

Протягом року ОДПІ 
Виконання завдань із забезпечення збору платежів до бюджетів 
всіх рівнів. Проведення аналізу надходження коштів по закріплених 
платежах, встановлення причин невиконання доведених завдань по 
окремих податках. Вжиття заходів, направлених на покращення 
адміністрування податків і зборів та забезпечення виконання 
доведених завдань 4.2 

Організація роботи із забезпечення адміністрування 
податків і зборів та інших платежів, єдиного соціального 
внеску. 
Підвищення рівня добровільної сплати податків та зборів, 
єдиного соціального внеску суб’єктами господарювання 

Протягом року ОДПІ 

4.3 
Забезпечення дієвої взаємодії з органами місцевого 
самоврядування в частині розширення кола платників 
податків 

Протягом року ОДПІ 

5. Сприяння росту економіки 

5.1. 

Організація роботи з відпрацювання суб’єктів 
господарювання різних ступенів ризику. 
Припинення процесів тінізації економіки, унеможливлення 
використання суб’єктів господарювання – інструментів 
мінімізації у господарській діяльності підприємствами 
реального сектору економіки 

Протягом року ОДПІ 
Детінізація зайнятості та доходів населення, ліквідація джерел 
походження тіньових коштів для виплати заробітної плати та інших 
доходів громадян без сплати податків до бюджету 

5.2 

Організацію роботи із здійснення контролю за 
додержанням законодавства про оплату праці. 
Проведення на постійній основі роботи з керівниками 
підприємств, установ і організацій незалежно від форм 
власності, приватними підприємцями, якими допущено 
заборгованості із виплати заробітної плати, з податку на 
доходи фізичних осіб та єдиного соціального внеску, 
проводиться нарахування зарплати на рівні або менше 
законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати, 
нижче середньогалузевої по регіону 

Протягом року ОДПІ 
Ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати та погашення 
боргу з єдиного соціального внеску 

5.3 
Активізація роботи у складі тимчасової комісії з питань 
погашення заборгованості із заробітної плати (грошового 

Протягом року ОДПІ 
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забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних 
виплат при місцевих органах влади 

6. Скорочення податкового боргу та боргу з єдиного соціального внеску 

6.1 
Застосування повного комплексу заходів погашення 
податкового боргу з єдиного соціального внеску, 
визначених чинним законодавством 

Протягом року ОДПІ 

Забезпечення скорочення загальної суми податкового боргу 
Застосування повного комплексу заходів погашення податкового 
боргу, передбачених Податковим кодексом України 

6.2 

Взаємодія з державною виконавчою службою, участь у 
виконавчих провадженнях з метою повноти, якості та 
своєчасності виконання судових рішень щодо стягнення 
податкового боргу та боргу з єдиного соціального внеску 

Протягом року ОДПІ 

6.3 

Заслуховування керівників підприємств-боржників на 
засіданнях робочої групи з координації дій місцевих 
органів виконавчої влади щодо забезпечення податкових та 

інших надходжень до Державного та місцевих бюджетів 

Протягом року ОДПІ 

7. Удосконалення якості обслуговування платників податків 

7.1 

Забезпечення функціонування в Кам’янець-Подільській 
ОДПІ центру обслуговування платників 
Надання адміністративних, консультаційних та 
інформаційних послуг 

Протягом року ОДПІ 
Удосконалення системи адміністрування податків та зборів 

7.2 
Подальший розвиток електронних сервісів та системи 
дистанційного обслуговування платників податків 

Протягом року ОДПІ 

 
Очікувані результати: 

 збільшення надходжень до бюджету міста; 
 покращення платіжної дисципліни та скорочення податкового боргу; 
 збалансованість показників міського бюджету; 
 підвищення ефективності використання бюджетних коштів; 
 недопущення бюджетної заборгованості. 

 
ПРІОРИТЕТ 2. СТАЛИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК 

 
2.1. МОДЕРНІЗАЦІЯ РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ 

 
2.1.1. РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОМИСЛОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ. СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ ВПРОВАДЖЕННЮ ІННОВАЦІЙ 
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Головною метою діяльності міської влади у сфері розвитку промисловості є сприяння розвитку сучасного, інтегрованого у світове 
виробництво промислового комплексу, здатного створювати нову експортоорієнтовану продукцію, забезпечувати розширення виробництва та 
реалізацію якісної конкурентоздатної імпортозаміщуючої продукції для загальнодержавних та міських потреб, що дасть можливість наповнювати 
бюджети усіх рівнів, а також задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення. 

Головною метою науково-технічної та інноваційної політики для Кам’янця-Подільського є сприяння промисловим підприємствам у 
зростанні обсягів випуску наукоємної продукції високого технологічного рівня, освоєння нових конкурентоздатних видів продукції, підвищення 
якості та ефективності виробництва з орієнтацією на потреби внутрішнього ринку та збільшення експортного потенціалу. 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ПРОМИСЛОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ: 

 

№з/п Зміст заходу 
Термін 

впровадження 
Відповідальні за виконання 

Економічна 
ефективність від 

впровадження заходу 
(тис. грн.) 

1 2 4 3 5 
1. Підвищення конкурентоспроможності продукції промисловості на внутрішньому і зовнішньому ринках 

1.1 
Відновлення виробництва ланок для внутрішніх 
потреб України і на експорт на ДП «НТК «Завод 
точної механіки» 

IV квартал 2014 р. Головний інженер Возовик А. В. 1100,0 

1.2 
Впровадження у виробництво контакторів ТКС 
ІІІ на ТзДВ «К-ПЕМЗ» 

ІІ квартал 2014 р. Директор з виробництва Богач А.А. 30,0 

1.3 
Впровадження у виробництво світодіодних 
світильників на ТзДВ «К-ПЕМЗ» 

ІІІ квартал 2014 р. Директор з виробництва Богач А.А. 40,0 

1.4. 
Включення дослідно-конструкторських робіт 
ТзДВ «СКБ МЕТ» до Державної програми 
розвитку медичної техніки 

Протягом року Генеральний директор Трачук О.І. 80,0 

2. Технічне переозброєння та реконструкція застарілих виробництв, впровадження передової техніки та технології. Пошук інвесторів 

2.1 

Модернізація теплопостачання житлових 
будинків з впровадженням автоматичного 
контролю температурного режиму системи 
опалення і встановлення індивідуально-теплових 
пунктів (ІТП) для ГВП та реконструкція 
теплофікаційного обладнання на ЦТП і КТЕБАХ 
за підтримки NEFKO фінансової програми Demo 
Ukraine DH (КП «Міськтепловоденергія») 

2014-2015 
 

Заступник директора з теплопостачання Микулін С. М. 1240,0 
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2.2 

Реконструкція системи теплопостачання міста 
шляхом заміщення теплових потужностей ТЕЦ 
новими (проект з підвищення енергоефективності 
у секторі централізованого теплопостачання 
України за підтримки Міністерства регіонального 
розвитку, будівництва та житлово-комунального 
господарства) - КП «Міськтепловоденергія» 

2014-2019 
 

Заступник директора з теплопостачання Микулін С. М. 13560,0 

2.3 
Технічне переоснащення виробничої бази – 
придбання і запуск 4-х оброблювальних центрів 
ОКУМА (ДП «НТК «Завод точної механіки») 

IV квартал 2014 р. Головний інженер Возовик А. В. до 1000  тис. грн./рік 

2.4 
Модернізація технологічного устаткування на 
УВП УТОС 

Протягом року Адміністрація підприємства 12,0 

2.5 
Впровадження енергозберігаючих технологій в 
цеху лиття алюмінію на ТОВ «Полімет ЛТД» 

IV квартал 2014 р. Начальник цеху, головний енергетик 10,0 

2.6 
Модернізація обладнання в цеху ТПА на ТОВ 
«Полімет ЛТД» 

III квартал 2014р. Начальник цеху, головний енергетик 5,0 

3. Популяризація продукції місцевих товаровиробників шляхом прийняття участі у виставках та ярмарках продукції 

3.1 
Проведення виставки продукції промислових 
підприємств під час проведення святкування Дня 
міста 

Травень 2014 р. ДЕРІМ, керівники промислових підприємств міста  

3.2 
Удосконалення системи збуту продукції шляхом 
рекламно-інформаційних новацій на ТОВ 
«Полімет ЛТД» 

Протягом року Начальник відділу збуту 50,0 

3.3 
Розширення економічних зв’язків з Росією та 
Білорусією на ТзДВ «СКБ МЕТ» 

II-IV квартал 2014 р. Начальник відділу збуту  

3.4 
Розміщення на офіційному сайті міської ради 
номенклатури продукції промислових 
підприємств м. Кам’янця-Подільського 

Протягом року ДЕРІМ, керівники промислових підприємств міста  

 
ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1. Технічне переозброєння та реконструкція застарілих виробництв, впровадження передової техніки та технології на КП «Міськтепловоденергія» 

1.1 
Будівництво  самопливного 
каналізаційного колектора по вул. Вутіша, 
Збарського, Бусигіна, Зіньковецької 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

500,0   500,0  500,0 500,0      

1.2 

Будівництво самопливного 
каналізаційного колектора по вул. 
Руській, на ділянці від КНС-2 до КНС-7,  в 
т.ч. виготовлення ПКД 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

1755,0  1667,3 87,7,0  87,7 87,7      

1.3 

Реконструкція самопливного 
каналізаційного колектора по вул. Довгій 
від будинку № 1 до житлового будинку № 
30 по вул. Руській, в т.ч. виготовлення 
ПКД 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

932,1  885,5 46,6  46,6 46,6      

1.3.1 
Реконструкція магістрального 
водопроводу по пр. Грушевського від 
військової частини до вул. Франка 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

774,56   774,56  774,56 774,56      

1.3.2 
Реконструкція технічного водогону від 
насосної станції 1-го підйому до 
водоочисних споруд 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

85295,4   85295,4  85295,4 85295,4      

1.3.3 Реконструкція внутрібудинкових мереж 2014 
ДЕРІМ

КП 
2802,62  2802,62          
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МТВЕ 

1.3.4 

Реконструкція теплових пунктів на гаряче 
водопостачання в житлових будинках 
міста: Грушевського, 74; Грушевського, 
76; Годованця, 24; Годованця, 26, 26а 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

366,0   366,0  366,0 366,0      

1.3.5 

Реконструкція лінії рециркуляції ГВП від 
КТЕБ № 3 в сторону житлових будинків 
№ 7, № 9 по вул. Космонавтів із заміною 
тепломережі ЦО, в т.ч. виготовлення ПКД 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

862,0  828,0 34,0  34,0 34,0      

1.3.6 

Реконструкція енергоємного застарілого 
обладнання з низьким ККД на сучасне 
енергоефективне на об’єктах КП 
«Міськтепловоденергія» 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

275,0   275,0  275,0 275,0      

1.3.7 
Реконструкція насосної ЦО з незалежною 
схемою по вул. Пушкінська, 47 з виносом 
за межі існуючої будівлі 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

378,0   378,0  378,0 378,0      

1.3.8 
Реконструкція електромереж до котелень 
по вул.Тімірязєва, 123 та вул. Жукова, 2 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

600,0   600,0  600,0 600,0      

1.3.9 
Реконструкція повітродувної станції на 
каналізаційних очисних спорудах 

2014 
ДЕРІМ

КП 
МТВЕ 

1065,0   1065,0  1065,0 1065,0      

РАЗОМ   
95605,6

8 
 6183,42 89422,26  89422,26 89422,26      

 
Очікувані результати: 

 
 зменшення частки енергоємного обладнання з одночасним технічним переоснащенням; 
 збільшення кількості інноваційно-активних підприємств; 
 зростання обсягів реалізованої продукції в діючих цінах не менше ніж на 1,05 %. 
 

2.1.2. ЕНЕРГОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ 
 

ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 
Заощадження коштів за рахунок забезпечення раціонального використання енергоресурсів та енергоносіїв, збільшення частки нетрадиційних 

та поновлюваних джерел енергії в структурі споживання містом енергоносіїв та зниження рівня споживання енергоносіїв шляхом впровадження 
енергозберігаючих заходів та обладнання в закладах бюджетної сфери, житлово-комунальному господарстві та будівництві 

1.1 

Пілотний проект «Створення системи 
управління житловим фондом м. Кам’янця-
Подільського, орієнтованої на забезпечення 
функціонування ОСББ» 

2014 ДЖПДІ 35000,0 31650,0          3350,0 

1.2 Проект «COMO-GRANT» 2014 УОН 330,0   30,0  30,0 30,0     300,0 

1.3 

Проект цільових екологічних (зелених) 
інвестицій (Кіотський протокол): 
термомодернізація огороджуючих конструкцій 
НВК №16 

2014 УОН 2700,0   540,0  540,0 540,0     2160,0 

1.4 
Програм «Енергозбереження в бюджетних 
установ міста на 2012-2015 роки» 

2014-
2015 

УОН, 
УОЗ, 
ДГП 

11897,0   1784,5  1784,5    1784,5  
10112,

5 

1.5 
Реалізація Плану дій зі сталого енергетичного 
розвитку міста до 2020 року 

2014 

МВК, 
ДЖПДІ, 

УОН, 
УОЗ, 
ДГП, 

Фінансування здійснюватиметься відповідно до виділених бюджетних коштів та залучених 
інвестицій 
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КПМТВЕ  

1.6 

Програма «Підвищення ефективності 
використання енергетичних ресурсів у будівлях 
бюджетних установ міста» (енергетичний 
менеджмент у бюджетних установах міста). 

2014 

ДЖПДІ, 
УОН, 
УОЗ, 
ДГП 

            

1.7 
Програма «Теплий дім» (термоізоляції фасадів 
житлових будинків) 

2014 ДЖПДІ 200,0   200,0  200,0 200,0      

1.8 
Реконструкція НВК №16 (теплоізоляція фасадів 
та заміна вікон) по вул.Північній, 102 в м. 
Кам'янець-Подільському,  Хмельницької обл.. 

2014 УОН 2508,534     250,8  250,8 250,8     
2257,73

4 

1.9 
Проект «НЕФКО» (термомодернізацію однієї із 
будівель бюджетної сфери) 

2014 ДЖПДІ 1000,0     100,0  100,0 100,0     900,0 

1.10 

Реконструкція приміщення міської поліклініки 
№1 по вул. Івана Франка, 30 в  м.Кам’янець-
Подільському під розміщення лікувального 
діагностично-консультативного центру та 
фізіотерапевтичного відділення  

2014-
2015 

УОЗ 5704,935             
5704,93

5 

1.11 
Будівництво блочно-транспортабельної 
котельні по  Івана Франка, 30 в  м.Кам’янець-
Подільськом 

2014 УОЗ 
2072,057 

 
          

2072,057 
 

1.12 
Програма «Безпечне житло» (611 під’їздів в 177 
будинках) 

2014 ДЖПДІ 200,0   200,0         

1.13 

Участь у використанні коштів європейського 
грантового проекту по реалізації планів дій по 
розвитку сталого енергоспоживання в рамках 
Угоди мерів 

2014-
2020 

УОН, 
УОЗ, 
ДГП 

72190,0  
14500,

0 
        

57690,
0 

РАЗОМ   133802,526 31650,0 
14500,

0 
3105,3  3105,3 1320,8   1784,5  84547,226 

 
2.2. РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ 

 
2.2.1. РЕФОРМУВАННЯ ТРАНСПОРТНОГО КОМПЛЕКСУ 

 
Головною метою створення належних умов для надання населенню міста Кам’янця-Подільського  доступних і якісних послуг із 

пасажирських перевезень міським пасажирським транспортом, підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту 
відповідно до встановлених нормативів і стандартів 
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№ з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

1 2 3 4 5 
1. Створення оптимальної пасажирської системи перевезень у місті 

1.1 
Впровадження нової автобусної мережі в  м. Кам'янець-
Подільському 

Протягом року 
Відділ доріг та 
пасажирських 

перевезень 

-  створення оптимальної мережі автобусних маршрутів у 
місті, ліквідація дублюючих  маршрутів. 
-  здійснення дієвого контролю за роботою перевізників. 
-  здійснення безпеки перевезень пасажирських перевезень 

1.2 

Впровадження базових параметрів (вимог) до автобусів в 
м. Кам'янець-Подільському (встановлення перевізником на 
транспортних засобах GPS-системи контролю з функцією 
звукового інформування  про найменування зупинки, (зокрема 
наступної) 

1.3 

Оновлення рухомого складу, замінивши автобуси, переобладнані 
із вантажних транспортних засобів, на автобуси виключно 
пасажирського призначенн, обладнання автоматичним пристроєм, 
який би дозволяв водієві автоматично відчиняти і зачиняти двері з 
його робочого місця 

2. Організація ефективного управління міським пасажирським транспортом 

2.1 

Створення системи АСДУ (автоматична система диспетчерського 
управління пасажирським транспортом) 
 

Січень-
березень 
2014р. 

Відділ доріг та 
пасажирських 

перевезень 

Відстеження дотримання перевізниками умов договору на 
провезення пасажирів, щодо обслуговування автобусних 
маршрутів, дотримання інтервалу та графіків руху 
транспортних засобів  

3. Розвиток комунального транспорту 

3.1 
Розширення рухомого складу (за наявності фінансування) 

Протягом року  
Директор КП 

"Комунтрансервіс" 
Поліпшення умов перевезень пасажирів, в першу чергу 
пільгової категорії населення 

 
Очікувані результати: 

 
 створення оптимальної автобусної мережі у місті; 
 наявність оптимальної кількості транспортних засобів (відповідної пасажиромісткості) по кожному з автобусних маршрутах м. Кам'янець-

Подільський; 
 збільшення рухомого складу КП "Комунтрассервіс"; 
 збільшення кількості перевезення пасажирів на 3,4 % 
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2.2.2. СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ТУРИЗМУ 
 

Головна мета – формування привабливого туристичного іміджу м. Кам’янця-Подільського, збереження культурної спадщини, 
максимальне використання історичних, культурних і природних туристично-рекреаційних ресурсів, досягнення міжнародних стандартів з надання 
туристичних послуг, що забезпечить перетворення туризму у вагомий чинник соціально-економічного зростання міста та джерело бюджетних 
надходжень. Забезпечення сталого розвитку туристичної галузі, підвищення її частки в економічних показниках міста, збільшення частки в’їзного 
туризму, покращення іміджу міста на всеукраїнському і міжнародному ринку туристичних послуг. 

 
ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ: 

 

№
з/

п
 

Назва заходу 
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Витрати на реалізацію, тис. грн., 
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С
у
б
в

ен
ц

ій
 

з 
д
ер

ж
а
в

н
о
г
о
 б

ю
д
ж

ет
у

 

С
у
б
в

ен
ц

ій
 

з 
о
б
л

а
сн

о
г
о
 б

ю
д
ж

ет
у
 

Міського бюджету 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1. Заходи, направлені на розвиток індустрії туризму 

1.1 
Офіційне відкриття туристичного сезону-
2014 

2014 ДГП 150,0   30,0 30,0      120,0  

1.2 
Участь міста в Міжнародних туристичних 
виставках 

2014 ДГП 120,0   50,0 50,0      70,0  

1.3 

Виконання статті «Популяризація міста» 
Комплексної програми розвитку 
туристичної галузі міста Кам’янці-
Подільського на 2005-2015 роки 
(виготовлення та придбання друкованої і 

2014 ДГП 50,0   50,0 50,0        
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сувенірної продукції з символікою міста) 

1.4 
Реалізація програми «Завершення 
ремонтних робіт пристінного корпусу №1 
Старого замку 

2014 
Музей-

заповідник 
250,0  250,0          

1.5 
Створення  історичної експозиції «Поділля 
у ХІІ-ХІХ ст.» у пристінному корпусі №1 
Старого замку 

2014 
Музей-

заповідник 
30,0  30,0          

2. Розвиток та поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці 

2.1 
Реалізація українсько-польського проекту 
«Оздоровлення неповносправних дітей у м. 
Глогув» 

2014 ДГП 50,0   10,0 10,0      40,0  

2.2 
Представницькі витрати для прийому 
іноземних делегацій у місті 

2014 ДГП 50,0   15,0 15,0      35,0  

2.3 
Участь фольклорних колективів міст-
побратимів у фестивальних заходах міста. 

2014 ДГП 50,0   10,0 10,0      40,0  

2.4 
Реалізації заходів проекту «Шлях 
Гедиміновичів» 

2014 -
2015 

ДГП, 
НІАЗ 

           
Кошти 

ЄС 
РАЗОМ   750,0  280,0 165,0 165,0      305,0  

 
Очікувані результати: 

 вивчення міжнародного досвіду в збереженні культурної спадщини; 
 пристосування об’єктів історико-культурної та природної спадщин під туристичну інфраструктуру; 
 залучення суб’єктів туристичного бізнесу міста до відтворення культурної спадщини; 
 співпраця з міжнародними організаціями в галузі туризму; 
 можливість залучення іноземних інвестицій в туристичну галузь міста; 
 зростання потоку вітчизняних та іноземних туристів; 
 популяризація міста на міжнародному рівні; 
 створення в місті ключового елементу інфраструктури туризму, інструменту підтримки належного розвитку підприємництва в сфері туризму і 

заохочення туристичних  можливостей міста; 
 створення бази для  систематизації інформації, надання інформаційних та консультаційних послуг для бізнес-туризму та туристів; 
 підвищення якості послуг, які надаються в закладах обслуговування туристів; 
 координація та узгодження, спрямованої на розвиток туризму, діяльності всіх підприємств, установ та організацій різної форми власності; 
 збільшення спектру надання туристичних послуг; 
 створення  історичної експозиції «Поділля у ХІІ-ХІХ ст.» у пристінному корпусі №1 Старого замку; 
 створення нових робочих місць. 
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2.2.3. СПОЖИВЧИЙ РИНОК ТА ПОСЛУГИ 
 

Головна мета – задоволення попиту населення в товарах та послугах, створення ефективної ринкової інфраструктури по реалізації товарів 
та наданні послуг, яка спроможна забезпечити належний рівень торговельно-побутового обслуговування населення та конституційний захист прав 
споживачів. 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО КОНСТИТУЦІЙНОГО ЗАХИСТУ ПРАВ СПОЖИВАЧІВ: 

№ з/ Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

1 2 3 4 5 
1.Забезпечення соціального захисту населення 

1.1 

Проведення аналізу забезпеченості населення міста підприємствами 
торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг та прийняття 
заходів щодо раціонального розміщення мережі згідно з нормативами 
забезпеченості 

Протягом року 
Департамент економіки та 

розвитку інфраструктури міста 

Забезпечення належного рівня 
торговельного та побутового 
обслуговування населення 

1.2 

У відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні» здійснювати погодження режиму роботи мережі 
підприємств торгівлі та сфери послуг відповідно до потреб 
населення 

Протягом року 
Департамент економіки та 

розвитку інфраструктури міста 
-//- 

2.Забезпечення належної якості товарів 

2.1 

Проведення спільно з підприємствами-виробниками міста та району 
виставок-продаж: 
до Всесвітнього дня прав споживачів 
до Великодніх свят 
до травневих «Днів міста» 
до нового навчального року («Шкільний ярмарок») 
до Новорічних та Різдвяних свят 

 
 

15 березня 
квітень 
травень 

20-31 серпня 
18-30 грудня 

Департамент економіки та 
розвитку інфраструктури міста, 

керівники підприємств 

Збільшення доступу населення до 
можливостей придбання  продукції 
місцевих виробників за цінами 
виробників 

2.2 

Здійснення контролю за обов`язковою наявністю  сертифікатів якості 
на продовольчі та непродовольчі товари, маркування та етикетування 
товарів на українській мові 

Щомісячно 

Департамент економіки та 
розвитку інфраструктури міста, 

Кам’янец-Подільським 
міськрайонним управління 

головного управління 
Держсанепідемстанції у 
Хмельницькій області 

Забезпечення реалізації 
належної якості товарів та послуг 

2.3 Здійснення контролю за наявністю у торговельних залах та у Щомісячно Департамент економіки та -//- 
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підприємствах побуту кутків споживачів з повною інформацією про 
господарюючого суб`єкта, правил торговельного та побутового 
обслуговування  населення 

розвитку інфраструктури міста, 
Хмельницьке обласне управління 

у справах захисту прав споживачів 
ОДА 

2.4 

Проведення перевірок по дотриманню законодавства щодо 
організації торгівлі на ринках якісними товарами 

Щоквартально 

Департамент економіки та 
розвитку інфраструктури міста, 

Кам’янец-Подільським 
міськрайонним управління 

головного управління 
Держсанепідемстанції у 

Хмельницькій області управління 
ветеринарної медицини 

МВ УМВС, 
адміністрації ринків. 

-//- 

3. Профілактика порушень законодавства про захист прав споживачів 

3.1 

Розповсюдження серед населення правових знань в сфері захисту 
прав споживачів через засоби масової інформації, інформування  
споживачів про якісні характеристики товарів, про виробників, а 
також  про підприємства торгівлі, які порушують вимоги 
законодавства, Правила торгівлі та надання послуг і права 
споживачів. Вести рубрику  «Споживач має знати» у газеті 
«Кам’янець - Подільський вісник», щотижнево здійснювати прийом 
громадян на консультативному пункті центрального ринку КВЗП 
«Кам’янець-Подільський». 

Постійно 
 
 
 
 

По четвергах 

Департамент економіки та 
розвитку інфраструктури міста 

Покращення інформаційного 
забезпечення споживачів 

3.2 

При розгляді звернень та заяв громадян вивчати аналіз виявлених 
порушень, причин, які їх породжують, вживати заходів по їх 
подальшому недопущенню. За необхідності, виносити окремі 
звернення на  розгляд комісії по призупиненню дії та анулюванню 
дозволів на розміщення об’єктів торгівлі та сфери послуг  

Протягом року 
Департамент економіки та 

розвитку інфраструктури міста 

Покращення інформаційного 
забезпечення споживачів та СГД 

3.3 

Організація прийому громадян-споживачів та надання 
консультативної та практичної  допомоги  згідно з вимогами 
законодавства про захист прав споживачів Протягом року 

Департамент економіки та 
розвитку інфраструктури міста 

Оперативна та практична 
допомога згідно чинного 
законодавства 

4. Контроль за дотриманням правил торгівлі та порядку провадження торговельної діяльності 

4.1 

Організація здійснення перевірок з контролюючими службами: 
міськрайонною СЕС, МВ УМВС, ОДПІ на ринках міста та в мережі 
торгівлі та сфери послуг 

Протягом року 

Департамент економіки та 
розвитку інфраструктури міста, 
ОДПІ, Кам’янец-Подільським 

міськрайонним управління 
головного управління 

Держсанепідемстанції у 

Підвищення відповідальності СГД 
за якістю реалізації товарів та 
послуг у відповідності до діючого 
законодавства 
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Очікувані результати: 

 
 провадження заходів щодо ефективності конституційного захисту прав споживачів у місті, посилення контролю за якістю і безпекою продукції 

та усіх видів робіт (послуг); 
 збільшення асортименту товарів місцевих та регіональних товаровиробників у торгівельній мережі міста за цінами виробника; 
 впровадження організаційних та інформаційно-роз’яснювальних заходів по подальшому покращенню культури торговельно-побутового 

обслуговування населення, насиченню споживчого ринку якісними товарами та послугами 
 

2.2.4. РОЗВИТОК ЖИТЛОВОЇ ПОЛІТИКИ 
 

Головною метою міської влади є забезпечення населення доступним, якісним і комфортним житлом. 
 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ, СПРЯМОВАНІ НА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МІСТОБУДІВНОЇ ПОЛІТИКИ: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1. Розробка містобудівної документації 

1.1 Виготовлення проекту «План 2014 МВК 422,5   422,5  422,5 422,5      

Хмельницькій області, МВ УМВС 
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Продовження додатка 
зонування території (зонінг)» (НДПІ 

«Містобуду 
вання» м.Київ) 

1.2 
Виготовлення оновленої електронної 
карти міста у М 1:2000 2014 

МВК 
(ПП 

«Пріоритет») 
423,03   423,03  423,03 423,03      

1.3 

Коригування топографічної зйомки 
мікрорайону «Старе місто» для 
подальшої розробки проектно-
кошторисної документації розвитку 
інженерних мереж 

2014 
МВК  

КУ Проектно-
виробниче бюро 

154,9   154,9  154,9 154,9      

1.4 
Розроблення «Плану організації 
території НІАЗ «Кам’янець» 

2014 
МВК 

226,0   226,0  226,0 226,0      

1.5 

Виготовлення проектно-кошторисної 
документації для виконання Програми 
перспективного розвитку інженерних 
мереж мікрорайону «Старе місто» 

2014 

МВК 

888,0   888,0  888,0 888,0      

1.6 

Виготовлення «Проекту землеустрою 
з організації та встановлення меж 
території історико-культурного 
призначення для визначення границь 
НІАЗ «Кам’янець» та закріплення  на 
місцевості межовими знаками» 

2014 

МВК 

200,0   200,0  200,0 200,0      

2. Розвиток містобудівної політики 

2.1 

Розробка техніко-економічного 
обґрунтування влаштування курорт-
полісу у місті Кам’янці-Подільському 

2014 

МВК  
(НДПІ 

«Містобуду 
вання» м.Київ) 

91,6   91,6  91,6 91,6      

2.2 

Влаштування пішохідної зони по вул. 
Соборній на відрізку від вул. Гагаріна 
до просп. Грушевського, будівництво 
підземного торгівельного центру 

2013- 
2015 

Інвестор 12000,0           
12000,

0 

2.3 
Будівництво мосту, який об’єднає 
«Підзамче» та «Польські фільварки» 

2014- 
2016 

МВК, 
Інвестор 

2300,0   157,0  157,0 157,0     2143,0 

2.4 

Будівництво шляхопроводу через 
залізничну колію на схід від 
перехрестя вулиць Драй Хмари та 
Крип’якевича 

2014- 
2016 

МВК, 
Інвестор 

4200,0   200,0  200,0 200,0     4000,0 

2.5 
Будівництво заводу по виробництву 
елітного зерна німецькою компанією 

2014- 
2016 

Інвестор 132000,0           
132000

,0 
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Продовження додатка 
«KVC» 

3. Забезпечення населення  соціальним житлом 

13.1 

Забезпечення населення  соціальним 
житлом шляхом реконструкції 
аварійного житлового будинку по вул. 
Нігинське шосе, 1а (Програма 
“Соціальне житло”) 

2014 

Відділ обліку, 
розподілу та 
приватизації 

житла 

            

4. Забезпечення житлом молодих сімей 

4.1 

Забезпечення житлом молодих сімей 
(Програма забезпечення молоді 
житлом ) 

2014 

Відділ обліку, 
розподілу та 
приватизації 

житла 

1000,0   1000,0 1000,0        

5. Забезпечення населення доступним житлом 

35.1 

   Забезпечення населення доступним 
житлом (Програма забезпечення 
доступним житлом) 

2014 

Відділ обліку, 
розподілу та 
приватизації 

житла 

            

РАЗОМ   153906,03   3763,03 1000,0 2763,03 2763,03     
150143

,0 

 
Очікувані результати: 

 
 стабілізація ситуації в будівельній галузі, введення в експлуатацію 20 000 кв. м. житла. 
 при наявності фінансування молодіжного кредитування - поліпшення житлових умов орієнтовно 5-6 молодим сім’ям; 
 надання доступного житла громадянам, що бажають взяти участь у будівництві доступного житла, відповідно до чинного законодавства; 
 поліпшення  житлових умов незахищеним верствам населення, які підпадають під дію Програми соціального житла. 

 
2.2.5. РЕФОРМУВАННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА 

 
Головною метою діяльності житлово-комунального господарства є створення соціальних зручностей для територіальної громади міста у 

наданні якісних житлово-комунальних послуг, ремонту модернізації реконструкції застарілого житлового фонду, забезпечення надійності роботи 
систем життєзабезпечення, комфортності і безпеки умов проживання населення, зниження витрат на виробництво комунальних послуг, 
досягнення оптимального співвідношення вартості послуг до доходів населення, створення незалежних умов функціонування, підвищення ролі та 
відповідальності структурних підрозділів системи житлово-комунального господарства міста, як єдиного цілісного комплексу з надання 
комунальних послуг населенню 
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1. Забезпечення належного утримання житлових будинків і комфортних умов проживання мешканців 

1.1 
Капітальний ремонт з протиаварійними 

заходами житлових будинків 
2014 ДЖПДІ 280,0   280,0  280,0 280,0    

  

1.2 Капітальний ремонт покрівель 2014 ДЖПДІ 1339,5   1339,5  1339,5 1339,5      

1.3 
Капітальний ремонт фасадів з утепленням 

(теплий дім) 
2014 ДЖПДІ 200,0   200,0  200,0    200,0 

  

1.4 
Капітальний ремонт з диспетчеризацією 

ліфтів, які відпрацювали 25 років 
2014 ДЖПДІ 4875,0   4875,0  4875,0 4875,0    

  

1.5 
Капітальний ремонт будинкових газових 

мереж (винесення газових кранів) 
2014 ДЖПДІ 40,0   40,0  40,0 40,0    

  

1.6 

Капітальний ремонт - заміна газового 
устаткування в квартирах 
малозабезпечених громадян (Газ-
малозабезпеченим) 

2014 ДЖПДІ 50,0   50,0  50,0 50,0    

  

1.7 
Виготовлення ПКД  на капітальний 

ремонт житлового фонду комунальної 
власності, експертиза і технічний нагляд 

2014 ДЖПДІ 100,0   100,0  100,0 100,0    
  

1.8 
Капітальний ремонт систем 

електропостачання житлових будинків 
2014 ДЖПДІ 280,0   280,0  280,0 280,0    

  

1.9 
Капітальний ремонт вузлів та агрегатів 

ліфтів комунальної власності 
2014 ДЖПДІ 80,0   80,0  80,0 80,0    

  

1.10 Капітальний ремонт вузлів та агрегатів 2014 ДЖПДІ 20,0   20,0  20,0 20,0      
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ліфтів ОСББ 

 РАЗОМ   7264,5   7264,5  7264,5 7064,5   200,0   
2. Забезпечення належного утримання об’єктів благоустрою, автошляхів міста та вуличного освітлення  

2.1 Капітальний ремонт доріг  2014 ДЖПДІ 9600,0  9200,0 400,0  400,0 400,0      
2.2 Капітальний ремонт тротуарів 2014 ДЖПДІ 2620,02  2125,0 495,02  495,02 495,02      

2.3 
Капітальний ремонт внутрішньо дворових  

проїздів 
2014 ДЖПДІ 1440,0  

860,0 
 

580,0  580,0 580,0      

2.4 
Капітальний ремонт мереж вуличного 

освітлення 
2014 ДЖПДІ 1125,0  400,0 725,0  725,0 725,0      

2.5 
Капітальний ремонт мереж вуличного 

освітлення з влаштуванням архітектурно-
декоративної підсвідки будинків 

2014 ДЖПДІ 250,0   250,0  250,0 250,0      

2.6 Будівництво світлофорних об'єктів 2014 ДЖПДІ 200,0   200,0  200,0 200,0      

2.7 
Будівництво мереж  вуличного освітлення 

вул. Огієнка 
2014 ДЖПДІ 350,0   350,0  350,0 350,0      

2.8 
Реконструкція  світлофорних обєктів в м. 

Кам'янець - Подільський 
2014 ДЖПДІ 105,0   105,0  105,0 105,0      

2.9 
Капітальний ремонт алеї центрального 

парку 
2014 ДЖПДІ 250,0   250,0  250,0 250,0      

2.10 
Реконструкція території майдану 

Відродження м. Камянець – Подільський 
2014 ДЖПДІ 

300,0 
  300,0  

300,0 300,0 
     

2.11 
Будівництво притулку для безпритульних 

тварин в м. Кам'янець - Подільського 
2014 ДЖПДІ 1200,0 800,0  400,0  400,0 400,0      

2.12 
Будівництво громадських туалетних 

модулів 
2014 ДЖПДІ 150,0   150,0  150,0 150,0      

2.13 Реконструкція зливової каналізації 2014 ДЖПДІ 1150,0  770,0 380,0  380,0 380,0      

2.14 

Капітальний ремонт водойм, споруд 
центрального міського парку, скверу 
Нижньо – банківського та скверу 
Молодіжний в м. Кам’янець–
Подільському (ІІ-черга)  

2014 ДЖПДІ 200,0   200,0  200,0 200,0      

2.15 
Будівництво скверу на території Старого 

міста (сквер біля ратуші по вулиці 
Старобульварній) 

2014 ДЖПДІ 300,0   300,0  300,0 300,0      

2.16 
Реконструкція освітлення 

Новопланівського мосту в м. Кам’янець-
Подільському 

2014 ДЖПДІ 80,0   80,0  80,0 80,0      

2.17 
Реконструкція (розширення) міського 

кладовища по Нігинському шосе 
2014 ДЖПДІ 300,0   300,0  300,0 300,0      

2.18 Благоустрій міста 2014 ДЖПДІ 26893,80   26893,8  26893,8 26893,8      
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РАЗОМ   46513,82 800,0 13355,0 32358,82  32358,82 
32358,8

2 
     

ВСЬОГО   53778,32 800,0 13355,0 39623,32  39623,32 
39423,3

2 
  200,0   

 

 
ПРІОРИТЕТ 3. ДИНАМІКА СОЦІАЛЬНИХ РЕФОРМ 

 
3.1. ПІДВИЩЕННЯ ДОБРОБУТУ НАСЕЛЕННЯ 

 
3.1.1. ПІДВИЩЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТА ОПЛАТИ ПРАЦІ 

 
Головною метою підвищення рівня зайнятості населення та ринку праці є збереження існуючих та створення нових робочих місць з 

належними умовами та гідною оплатою праці, що забезпечить зростання обсягів виробництва та поліпшення на ринку праці міста. 
 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ МІСТА: 
 

№з/
п 

Назва заходу 
Термін 

виконанн
я 

Виконавець Очікувані результати 

1 2 3 4 5 
1. Посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація відносин на ринку праці 

1.1 
 

Посилення роботи з питань дотримання законодавства про 
працю керівниками підприємств, установ та організацій міста 
з метою реалізації прав і гарантій працівників, недопущення 
випадків використання найманої робочої сили без належного 
оформлення трудових відносин з роботодавцем, 
необґрунтованого звільнення працівників 

Постійно 

Робоча група з питань легалізації 
виплати заробітної плати і 

зайнятості населення 

Належне оформлення трудових відносин, що 
спричинить наповнення міського бюджету та 
інших обов’язкових фондів. 
 

2. Розширення сфери застосування праці, створення робочих місць з належними умовами праці 

2.1 

Забезпечити здійснення контролю за станом якості робочих 
місць та створенням належних умов праці на підприємствах 
відповідно до нормативно-правових актів з питань охорони 
праці Постійно 

Департамент соціального захисту 
населення, відділення виконавчої 

дирекції фонду соціального 
страхування від нещасних випадків 

на виробництві та професійних 
захворювань, міська виконавча 

дирекція фонду соціального 

Створення належних умов праці на 
підприємствах відповідно до нормативно-
правових актів з питань охорони праці 
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страхування з тимчасової втрати 
працездатності, 

2.2 
Проведення моніторингу створення нових робочих місць за 
галузями економіки міста Постійно 

Департамент соціального захисту 
населення, міський центр зайнятості 

Володіння інформацією про стан 
укомплектування нових робочих місць 
працівниками. 

3. Сприяння зайнятості громадян 

3.1 

З метою забезпечення конкурентоспроможності безробітних 
громадян, надання їм можливості отримати місце роботи 
шляхом оволодіння новими спеціальностями і професіями, 
які користуються попитом на ринку праці, організувати  
професійне навчання 

Протягом 
року 

 

Міський центр зайнятості Організація професійного навчання для 783 
осіб 

3.2 

З метою підтримання конкурентоспроможності на ринку 
праці осіб старше 45 років зі стажем роботи 15 років шляхом 
перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за 
професіями та спеціальностями для пріоритетних видів 
економічної діяльності видавати ваучери 

Протягом 
року 

 

Міський центр зайнятості Видача 3-х ваучерів 

3.3 

Надавати індивідуальні та групові консультації з питань 
організації та впровадження підприємницької діяльності. 
Здійснювати фінансову підтримку розвитку малого 
підприємництва. Надавати одноразову допомогу по 
безробіттю для відкриття власної справи за рахунок фонду 
загальнообов’язкового державного соціального страхування 
України на випадок безробіття  безробітним 

Протягом 
року 

 
 

Міський центр зайнятості Надання одноразової допомоги по безробіттю 
70 особам 

3.4 

Забезпечити суб'єктам малого підприємництва, які 
працевлаштовують на нові робочі місця в пріоритетних видах 
економічної діяльності, а також роботодавцям, які створюють 
нові робочі місця та працевлаштовують на них громадян, 
недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці,  
компенсації у розмірі 100% єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

Протягом 
року 

Міський центр зайнятості Стимулювання роботодавців до збільшення 
нових робочих місць в пріоритетних видах 
економічної діяльності 

3.5 

Забезпечення роботодавцям, які протягом року 
працевлаштовували на нові робочі місця та здійснював їм 
виплату заробітної плати в розмірі не менше ніж три 
мінімальні заробітні плати компенсації у розмірі 50% 
єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 
страхування 

Постійно 
 
 

Управління пенсійного фонду 
Міський центр зайнятості 

Збереження існуючих та створення нових 
робочих місць 

3.6 
Забезпечити участь безробітних громадян у громадських 

роботах згідно Рішення виконавчого комітету міської ради 
Протягом 

року 
Міський центр зайнятості Забезпечення тимчасової зайнятості 300 

незайнятим громадянам 
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Очікувані результати: 
 

 створення протягом року 1387 нових робочих місць; 
  забезпечення 105 роботодавцям компенсації у розмірі 100% єдиного внеску; 
 забезпечення робочими місцями не менше 3250 незайнятих громадян; 
 залучити до участі в оплачуваних громадських роботах 300 осіб з числа незайнятих громадян; 
 проходження професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 783 осіб з числа незайнятих громадян; 
 створення можливості для працевлаштування осіб з особливими потребами. 
 зменшення прогнозованого рівня безробіття 

 
ОПЛАТА ПРАЦІ 

 
Головною метою є забезпечення зростання реального розміру заробітної плати в усіх сферах і галузях економіки суб’єктами 

господарювання усіх форм власності до середньообласного та середньогалузевого рівня, перетворення її в надійне джерело доходів та 
своєчасність її виплати, яке забезпечує гідний рівень життя працюючих та їх сімей. 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО ОПЛАТИ ПРАЦІ: 

 

№з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікуванні результати 

1 2 3 4 5 

1. Підвищення розміру середньої заробітної плати до середньообласного та середньогалузевого рівня 

1.1 
Здійснювати аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які, 
працюючи повний робочий день, виплачують працівникам 
заробітну плату в розмірах менше встановленого мінімуму 

Постійно 
Департамент соціального захисту 

населення 

Виявлення підприємств на яких 
виплачується низький розмір заробітної 
плати для вжиття заходів 

1.2 
Заслуховувати керівників підприємств, які виплачують 
заробітну плату нижче встановленого законодавством рівня, на 
постійно діючих комісіях 

Постійно 

Робоча група з питань легалізації 
виплати заробітної плати і зайнятості 

населення та комісії з питань 
погашення заборгованості із 

заробітної плати, пенсій, стипендій, 
інших соціальних виплат 

Зростання розміру середньомісячної 
заробітної плати 

1.3. Аналіз колективних договорів в частині оплати праці Постійно 
Департамент соціального захисту 

населення 

Виявлення підприємств на яких 
виплачується низький розмір заробітної 
плати для вжиття заходів 
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2. Своєчасність виплати заробітної плати 

2.1 
Проведення моніторингу щодо погашення заборгованості із 
заробітної плати 

Постійно 
Департамент соціального захисту 

населення 
Остаточна ліквідація заборгованості із 
заробітної плати 

 
Очікувані результати: 

 
 зростання розміру середньомісячної заробітної плати у 2014 році до 2600 грн; 
 ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати. 

 
3.1.2. СОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 
Головна мета – реалізація соціальної політики в сфері соціального захисту населення, державних та місцевих програм соціального захисту 

окремих категорій громадян міста. Забезпечення індивідуального та комплексного підходу до надання послуг малозабезпеченим кам’янчанам. 
 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ: 
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 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1. Забезпечення соціального захисту населення міста 

1.1 

Забезпечити своєчасне надання пільг на 
житлово-комунальні послуги ветеранам 
війни, ветеранам військової служби та 
ветеранам органів внутрішніх справ, 

2014 

Д
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м
ен

т 
со

ц
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л
ь
н

о
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за

х
и
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у
 

н
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н
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17663,6 17663,6           
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потерпілим від аварії на ЧАЕС та субсидій 
населенню на житлово-комунальні послуги 

1.2 

Відповідно до Законів України здійснювати 
забезпечення твердим паливом та 
скрапленим газом пільгових категорій 

16,1 16,1           

1.3 
Забезпечити право щодо надання населенню 
субсидій на тверде паливо та скраплений газ 22,5 22,5           

1.4 

Забезпечити своєчасне надання пільг (на 
санаторно-курортне лікування, послуги 
зв’язку, капремонт квартир інвалідів, 
компенсаційних виплат) ветеранам війни, 
ветеранам військової служби та ветеранам 
органів внутрішніх справ, потерпілим від 
аварії на ЧАЕС згідно з чинним 
законодавством 

1015,7 1015,7           

1.5 

Забезпечити надання пільг окремим 
категоріям на проїзд автомобільним та 
залізничним транспортом 

2014 

Д
еп

ар
та

м
ен

т 
со

ц
іа

л
ь
н

о
го

 з
ах

и
ст

у
 н

ас
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ен
н

я 

2961,4 2961,4           

1.6 

Забезпечити призначення нових, 
перерахунок раніше призначених допомог 
згідно Законів України, постанов КМУ: 
«Про державну допомогу сім’ям з дітьми», 
«Про державну соціальну допомогу 
інвалідам з дитинства та дітям інвалідам», 
«Про державну соціальну допомогу 
малозабезпеченим сім’ям», та на дітей – 
сиріт, дітей позбавлених батьківського 
піклування та прийомним сім’ям 

91045,8 91045,8           

1.7 

Забезпечити призначення державної 
соціальної допомоги по догляду за особами 
внаслідок психічного розладу 

4042,2  4042,2          

1.8 

Забезпечити виплату грошових компенсацій 
на бензин, ремонт і технічне 
обслуговування автомобілів та на 
транспортне обслуговування 

23,4  23,4          

1.9 
Забезпечити виконання Закону України 
«Про основи соціальної захищеності 
інвалідів в Україні» щодо фінансування 

2014 

Д
еп

ар
т
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2,4  2,4          
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видатків для встановлення телефонів 
інвалідам 1 та 2 групи 

1.10 
Забезпечити відшкодування коштів за 
проведення безоплатного поховання 
інвалідів війни, учасників бойових дій 

67,3  67,3          

1.11 

Забезпечити надання пільгового 
зубопротезування та відшкодування 
медикаментів потерпілим від аварії на 
ЧАЄС 

92,2  92,2          

1.12 

Забезпечити виконання заходів міської 
комплексної програми «Турбота» 1123,3   1123,3 1123,3        

Т
Ц

С
О

 
(Н

С
П

) 

1570,2   1570,2 1570,2        

РАЗОМ - - 119646,1 112725,1 4227,5 2693,5 2693,5        

 
3.1.3. БЕЗПЕКА ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я НАСЕЛЕННЯ 

 
Головна мета – комплексне розв’язання проблем у сфері охорони праці, формування сучасного безпечного та здорового виробничого 

середовища, мінімізація ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві, що сприятиме сталому 
економічному розвитку та соціальній спрямованості, збереженню і розвитку трудового потенціалу міста Кам’янець-Подільського. 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ БЕЗПЕКИ ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я НАСЕЛЕННЯ МІСТА: 

 

№з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікуванні результати 

1 2 3 4 5 
1. Забезпечення реалізації державної політики в галузі охорони життя і здоров’я населення на належні, безпечні, здорові умови праці 

1.1 

Впровадження комплексних заходів з профілактики 
травматизму невиробничого характеру у місті 

Постійно 

Управління з питань надзвичайних ситуацій та 
цивільного захисту населення, міська виконавча 

дирекція фонду соціального страхування з 
тимчасової втрати працездатності, 

Держгірпромнагляд. 

Поліпшення організації профілактики 
нещасних випадків невиробничого 
характеру та травмування населення у 
побуті 

1.2 Організація проведення щорічного огляду-конкурсу на Квітень Департамент соціального захисту населення, міська Підвищення рівня відповідальності 
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кращу організацію роботи з охорони праці, зниження 
травматизму, професійних захворювань та загибелі 
працюючих на виробництві 

виконавча дирекція фонду соціального страхування 
з тимчасової втрати працездатності, 

Держгірпромнагляд 

керівників підприємств, працівників за 
виконання вимог охорони праці 

1.3 

Забезпечення функціонування цілісної системи 
державного управління охороною життя і здоров’я 
працюючих на виробництві, профілактики 
травматизму в галузях економіки міста, в установах і 
організаціях незалежно від форм власності та видів їх 
діяльності, а також проведення заходів щодо 
попередження травмування населення у побуті 

Постійно 
Рада з питань безпечної життєдіяльності населення 

міста 

Поліпшення організації профілактики 
нещасних випадків на виробництві та 
травмування населення у побуті 

2. Соціальний захист робітників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці 

2.1. 

Проведення атестації робочих місць та контроль за 
якістю цієї роботи 

Постійно 

Роботодавці міста, 
Департамент соціального захисту населення 

Зменшення шкідливих і небезпечних 
виробничих факторів, запобігання 
нещасним випадкам на виробництві, 
професійним захворюванням, 
викликаних умовами праці 

 
Очікувані результати: 

 
 дасть змогу сформувати сучасне безпечне та здорове виробниче середовище, мінімізувати ризики виробничого травматизму, професійних 

захворювань та аварій на виробництві, що забезпечить скорочення соціальних і економічних втрат від їх негативних наслідків та сприятиме 
сталому зростанню економіки міста; 

 підвищення рівня культури безпеки праці шляхом пропагування безпеки праці та способів запобігання виникненню ризиків виробничого 
травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві, формування відповідального ставлення працівників до особистої безпеки та 
безпеки оточуючих, а також до виробничого середовища та навколишнього природного середовища; 

 підвищення відповідальності роботодавців за створення безпечних та здорових умов праці та своєчасність подання достовірної інформації про 
стан безпеки та охорони праці на підприємствах; 

 забезпечення своєчасного та у повному обсязі компенсування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або в разі 
його смерті, належних виплат йому або особам, які перебували на його утриманні. 

 

3.2. ВСЕБІЧНИЙ РОЗВИТОК ЛЮДИНИ 
 

3.2.1. МОДЕРНІЗАЦІЯ СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
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Головною метою роботи міської ради в галузі охорони здоров’я на 2014 рік є реалізація державної політики в галузі, забезпечення у межах 
наданих повноважень різних видів доступної кваліфікованої медичної допомоги кожному громадянинові, запровадження нових механізмів 
фінансування та управління, створення умов для формування та розвитку фізично та психологічно здорової особистості. 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ В ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я МІСТА КАМ’ЯНЦЯ-ПОДІЛЬСЬКОГО: 

 

 
ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№з/
п 

Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

1 2 3 4 5 

1 
Участь у реалізації пілотного проекту щодо державного 
регулювання цін на лікарські засоби для лікування осіб з 
гіпертонічною хворобою 

Протягом року Лікувальні заклади міста 
Покращення показників здоров’я населення. 
Зменшення смертності від церебро-
васкулярних захворювань  

2 Оновлення баз даних диспансерних хворих Щоквартально Лікувальні заклади міста 
Покращення моніторингу стану здоров’я  
населення 

3 Перегляд та впровадження локальних протоколів Щоквартально Лікувальні заклади міста Покращення показників здоров’я  населення 
4 Оновлення локальних лікарських формулярів Щоквартально Лікувальні заклади міста Покращення показників здоров’я  населення 

5 

Проведення заходів щодо санітарно-гігієнічного виховання 
населення, пропаганди здорового способу життя, у тому числі 
раціонального харчування, посилення рухової активності, 
боротьби з палінням і іншими шкідливими звичками 

Протягом року Лікувальні заклади міста 

Покращення показників здоров’я  населення 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 
Створення виїзної служби по наданню 
паліативної допомоги 

2014 УОЗ 973,17   624,5  624,5  608,0  16,5  348,67 

2 
Оптимізація матеріально-технічної бази 
функціональної діагностики 

2014 УОЗ 791,64 604,99  186,65  186,65  170,15  16,5   

3 

Виготовлення проектно-кошторисної 
документації та проведення 
капітального ремонту приміщення 
амбулаторії сімейної медицини по вул.. 
Космонавтів 8 в м. Кам’янці-
Подільському 

2014 ЦПМСД 500,0   500,0  500,0 500,0      

4 
Придбання медичного обладнання та 
меблів для амбулаторій сімейної 
медицини 

2014 ЦПМСД 800,0   800,0  800,0 800,0      

5 

Виготовлення проектно-кошторисної 
документації та реконструкція 
приміщень під амбулаторію сімейної 
медицини по вул. Суворова, 44 в м. 
Кам’янець-Подільському 

2014 
ЦПМС

Д 
2,0  2,0          
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6 

Фінансове забезпечення програми 
«Національний план дій  щодо 
реалізації Конвенції ООН  про права 
дитини до 2016 року» 

2014 
міське 

УОЗ 
850,0 150,0 150,0 550,0 550,0      - - 

7 
Фінансове забезпечення заходів з 
туберкулінодіагностики 

2014 
Міське 

УОЗ 
240,0   240,0 240,0        

8 
Дооснащення міської дитячої 
поліклініки медобладнанням 

2014 
Міське 

УОЗ 
309,59   309,59  309,59 309,59      

9 
Дооснащення медичною апаратурою 
урологічного відділення Кам’янець-
Поділь-ської міської лікарні № 1 

2014 УОЗ 
870,0 

 
  870,0  870,0 870,0      

10 
Забезпечення джерелами резервного 
електроживлення Кам’янець-
Подільської міської лікарні № 1 

2014 УОЗ 466,40   466,40  466,40 466,40      

11 
Капітальний ремонт даху головного 
корпусу Кам’янець-Подільської міської 
лікарні № 1 по вул. Пушкінській 31 

2014 УОЗ 840,48   840,48  840,48 840,48      

РАЗОМ   6643,28 754,99 152,0 5387,62 790,00 4597,62 3786,47 778,15  33,0  348,67 

 
 

3.2.2. РЕФОРМУВАННЯ ГАЛУЗІ ОСВІТИ 
 

Головною метою забезпечення права громадян міста на доступність та якість освіти, організація цілісної системи роботи закладів освіти 
різних типів над створенням умов для всебічного розвитку особистості, здатної співіснувати в сучасному суспільстві, створення умов для 
навчання, розвитку, виховання, адаптації в суспільство з особливими потребами дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків, з 
метою збереження і зміцнення здоров’я дітей, забезпечення психофізіологічної регуляції їх стану. 

 
ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
Розділ I. Дошкільна освіта 

1. Проведення капітальних , поточних ремонтів та реконструкцій дошкільних навчальних закладів 

1.1 

Капітальний ремонт систем 
тепловодопостачання та 
водовідведення ДНЗ №8 по вул. 
Космонавтів,4 в м. Кам’янці-
Подільському Хмельницької 
області 

2014 УОіН 98,0   98,0  98,0 98,0      

1.2 

Капітальний ремонт систем  
тепловодопостачання та 
водовідведення ДНЗ №9 по вул. 
Жукова,7 в м. Кам’янці-
Подільському Хмельницької 
області 

2014 УОіН 97,0   97,0  97,0 97,0      

2. Модернізація матеріально –технічної бази дошкільних навчальних закладів  

2.1 
Забезпечення 
меблями,твердими,м’якими та 
спортивним інвентарем 

2014 УОіН             
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2.2 

Забезпечення дошкільних 
навчальних закладів сучасною 
комп’ютерною технікою та 
навчально комп’ютерними 
комплексами 

2014 УОіН             

3 Розширення мережі дошкільних навчальних закладів 

3.1 

Забезпечення конституційних прав 
дітей 5-річного віку на здобуття 
дошкільної освіти шляхом 
розширення мережі груп 
перебування та здійснення 
соціально-педагогічного патронату 

2014 УОіН             

3.2 
Розширення мережі груп шляхом 
відкриття ДНЗ № 19 

2014 УОіН             

4. Методичне забезпечення 

4.1 

Реалізація вимог «Базового 
компонента дошкільної 
освіти(нова редакція) згідно наказу 
Міністерства освіти і науки, молоді 
та спорту №615 від 22.05.2012р 

2014 УОіН             

4.2 
Впровадження програми розвитку 
дитини старшого дошкільного віку 
«Впевнений старт» 

2014 УОіН             

ІІ Розділ. Покращення якості загальної середньої та позашкільної освіти 
1.Виконання діючих міських програм 

1.1 
Реалізація міської програми 
«Обдарованість» 

2014 УОіН             

1.2. 
Реалізація Концепції розвитку 
інклюзивного навчання; 

2014 УОіН             

1.3. 

Реалізація Державної цільової 
соціальної програми розвитку 
позашкільної освіти на період до 
2014 року 

2014 УОіН             

2. Оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів 

2.1 
Будівництво другого корпусу 
Кам’янець-Подільської ЗОШ№10 
І-ІІІ ступенів по вул. Короленка,20 

2014 УОіН 10000,014 9000,014  1000,0  1000,0 1000,0      

3. Модернізація матеріально-технічної бази загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів 
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3.1 

Забезпечення загальноосвітніх та 
позашкільних навчальних закладів 
сучасною комп’ютерною технікою 
та навчально-комп’ютерними 
комплексами,модернізація 
матеріально технічної бази 
(забезпечення меблями, 
спортивним інвентарем) 

2014 УОіН 

            

3.2 

Забезпечення технічного 
переоснащення Кам’янець-
Подільської спеціалізованої 
загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів №1 з поглибленим 
вивченням німецької мови 
Хмельницької області на площі 
Польський ринок, 6 сучасною 
комп’ютерною технікою та 
меблями 

 
 
 
 
 
2014 

 
 
 
 
 
УОіН 
 

            

4 Проведення капітальних,поточних ремонтів по загальноосвітніх закладах 

4.1 

Капітальний ремонт покрівлі ЗОШ 
№7 по вул. Жукова, 27 в 
м. Кам'янці-Подільському 
Хмельницької області 

2014 УОіН 80,0   80,0  80,0 80,0      

4.2 

Капітальний ремонт даху в ЗОШ І-
ІІІ ст. №12 ім. Л.Дмитерка по вул. 
Будівельників,19 в м. Кам'янці-
Подільському Хмельницької 
області 

2014 УОіН 50,0   50,0  50,0 50,0      

5. Харчування школярів 

5.1 
Дотація на покриття витрат КП 
«Комбінат харчування» 

2014 УОіН 80,0   80,0  80,0 80,0      

5.2 

Реалізація Програми 
«Безкоштовне харчування дітей 
громадян, які постраждалих 
внаслідок чорнобильської 
катастрофи» на 2014 р 

2014 УОіН 57,5   57,5  57,5 57,5      

5.3 
Реалізація Програми «Здорове 
харчування дітей м. Кам’янця-
Подільського на 2009-2014 р.р.» 

2014 УОіН             
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6. Капітальний ремонт позашкільної освіти 

6.1 

Виготовлення проектно-
кошторисної документації на 
капітальний ремонт ДЮСШ №1 по 
вул. Шевченка, 61 в м. Кам’янці-
Подільському Хмельницької 
області 

2014 УОіН 18,0   18,0  18,0 18,0      

 РАЗОМ   10480,514 9000,014  1480,5  1480,5 1480,5      

 
Очікувані результати: 

 
 створення в навчальних закладах міста цілісної системи формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя, безпечних зберігаючи 

умов навчання та виховання, валеологізації навчально-виховного процесу; 
 усвідомлення необхідності психофізіологічної регуляції стану здоров’я дітей та її практичне здійснення; 
 приведення мережі профілів старшої загальноосвітньої школи у відповідність до потреб ринку праці міста Кам’янця-Подільського; 
 створення умов для навчання, розвитку, виховання,адаптації в суспільство дітей з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей,які позбавлені 

батьківського піклування; 
 формування потреби різнобічного розвитку здібностей і нахилів, оволодіння сучасними методами оперування знаннями, уміннями 

використовувати сучасні інформаційні й комунікаційні технології. 
 

3.2.3. ПОЛІТИКА ПІДТРИМКИ СІМ’Ї, ДІТЕЙ, ТА МОЛОДІ 
 

Головна мета – забезпечення системного та комплексного підходу у вирішенні проблем сім’ї та молоді, демографічного розвитку, 
спрямованого на формування самодостатньої особистості та сім'ї. 

 
ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ 
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1. Реалізація цільової соціальної програми “Молодь міста Кам’янця-Подільського на 2012-2015 роки” 

1.1 

Проведення загальноміських акцій, 
фестивалів, концертів, конкурсів у різних 
жанрах мистецтва, пленерів і виставок 
молодих митців 

2014 ДГП 10,0   10,0 10,0      - - 

1.2 

Організація занять «Факультету 
муніципального управління», 
спрямованих на залучення молодих 
громадян до співпраці з органами 
місцевого самоврядування 

2014 ДГП 1,0   1,0 1,0        

1.3 

Сприяння діяльності Об’єднання 
підліткових клубів за місцем проживання, 
забезпечення проведення заходів для 
дітей та молоді в мікрорайонах міста 
(2012-2015 роки) 

2014 ДГП 20,0   20,0 20,0        

1.4 

Виявлення талановитої творчої молоді, 
проведення за її участю міських 
міжвузівських конкурсів на створення 
кращої наукової роботи, пісні, вірша, 
художнього твору про місто. Проведення 
міських міжвузівських заходів: 
фотоконкурсу „Кам’янець  очима 

2014 ДГП 10,0   10,0 10,0        



68 

Продовження додатка 
молоді”; міського конкурсу КВН серед 
шкільних та студентських команд міста 

1.5 

Відзначати державні та традиційні свята 
для молоді: День молоді, День студента, 
День Святого Валентина, Студентський 
Бал та інші 

2014 ДГП 20,0   20,0 20,0        

1.6 
Виготовлення та розповсюдження 
друкованої та рекламної продукції в 
молодіжному середовищі 

2014 ДГП 5,0   5,0 5,0        

1.7 

Вивчення та пропаганда кращого досвіду 
патріотичного виховання молоді, 
сприяння збереженню та розвитку 
військово-патріотичних клубів в 
навчальних закладах (виготовлення 
акцидентної продукції) 

2014 ДГП 3,0   3,0 3,0        

1.8 
Проведення військово-патріотичної гри 
«Перемога» 

2014 ДГП 1,0   1,0 1,0        

1.9 

Поширення спеціальних методичних 
комплектів науково-популярної 
літератури, фільмів, відеороликів, 
методичних посібників з питань 
профілактики алкоголізму, наркоманії, 
венеричних захворювань, СНІДу тощо 
для проведення просвітницької роботи 
серед молоді щодо пропаганди здорового 
способу життя 

2014 ДГП 5,0   5,0 5,0        

1.10 

Організація профорієнтаційної роботи 
серед молоді, зокрема проведення 
загальноміських семінарів, засідань за 
круглим столом, семінарів-тренінгів 

2014 ДГП 1,0   1,0 1,0        

2. Реалізація Програми «Організація оздоровлення та відпочинку дітей м. Кам'янця-Подільського на 2013-2017 рр.» 

2.1 
Відпочинок дітей в заміських оздоровчих 
закладах: придбання путівок 

2014 ДГП 200,0 - - 200,0 200,0        

2.2 
Відпочинок дітей в пришкільних таборах 
з денним перебуванням: організація 
щоденного дворазового харчування 

2014 ДГП 100,0 - - 100,0 100,0        

3. Реалізація Програми «Діти міста» 

3.1 
Реалізація заходів Програми «Діти міста» 

на 2011-2015 роки 
2014 МВК 17,5   17,5 17,5        

ВСЬОГО   393,5   393,5 393,5        
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Очікувані результати: 
 

 підвищення престижу сім’ї та посилення сімейних орієнтацій населення; 
 покращення економічних умов функціонування сім'ї, мінімізація економічних ризиків, пов'язаних з народженням та утриманням дитини; 
 мінімізацію асоціальних проявів у життєдіяльності сім'ї, передусім жорстокості і насильства; 
 зниження рівня соціального сирітства серед дітей; запобігання трудовій міграції та дистантності сімей; 
 діяльність мережі закладів усіх форм власності, спрямованих на виховання дітей та молоді; 
 залучення громади до допомоги сім'ям, дітям та молоді. 

 
РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМИ «ДІТИ МІСТА» НА 2011-2015 РОКИ 

 
Головна мета – надання соціальної, матеріальної, правової допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, 

дітям, що опинилися у складних життєвих обставинах 
 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ «ДІТИ МІСТА»: 
 

№з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікуванні результати 

1 2 3 4 5 
Реалізація Програми «Діти міста на 2011-2015 роки» 

1 
Проведення рейдів «Вулиця», «Підліток», «Вокзал» та 
направлення дітей до обласного притулку 

Лютий 
Серпень 
Листопад 

ССД 
Зменшення злочинних проявів та правопорушень серед 
дітей міста, створивши необхідні умови 

2 
Проведення акції «Підготовка дітей до школи» Серпень 

Вересень ССД 
Забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, дітей, що опинилися у складних 
життєвих обставинах шкільним приладдям 

3 

Проведення ранків: 
- до Великодніх свят 
- до Дня захисту дітей 
- до Дня святого Миколая 

 
Квітень 
Червень 
Грудень 

ССД 

Соціалізація дітей вразливих категорій, оточення їх увагою 

4 
Проведення заходу до Дня матері Травень 

ССД 
Пропаганда сімейних форм виховання дітей, вшанування 
прийомних матерів, які виховують дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування  

5 
Проведення заходів про відзначення Дня спільних дій в 
інтересах дітей, Дня усиновлення 

Вересень 
ССД 

Привернення уваги урядових та неурядових організацій до 
питань соціально-правового захисту дітей 



70 

Продовження додатка 

Очікувані результати: 
 

 створення належних умов для соціальної адаптації та захисту інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які 
опинилися у складних життєвих обставинах, виховуються у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків; 

 зменшення кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в інтернатних закладах; 
 зменшення злочинних проявів та правопорушень серед дітей міста. 

 
3.2.4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ 

 

Головна мета – забезпечення прав та задоволення інтересів населення у фізичній культурі та спорті. 

 
ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ 
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1. Проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів 

1.1 

Реалізація заходів “Цільової 
комплексної програми розвитку 
футболу в місті на 2013-2017рр.”- 
проводити міські змагання на призи 
клубу “Шкіряний м’яч, участь збірних 

2014 ДГП 100,0   100,0 100,0        
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юнацьких команд в ДЮФЛ області та 
України, проведення Чемпіонату міста 
та Спартакіади школярів міста 

1.2 

Реалізація заходів Програми 
розвитку фізичної культури і спорту в 
місті на 2012-2016 рр. – проводити 
міські та обласні змагання з видів 
спорту, участь збірних команд міста в 
обласних, Всеукраїнських та 
міжнародних змаганнях 

2014 ДГП 280,0   280,0 280,0        

1.3 
Міський центр здоров’я населення 
«Спорт для всіх» 

2014 ДГП 52,0   52,0 52,0        

1.3 

Реалізація заходів Програми розвитку 
мотоболу в місті на 2014 рік. Брати 
участь збірній команді міста в 
Чемпіонаті та Кубку України 

2014 ДГП 100,0   100,0 100,0        

1.4 

Реалізація заходів Програми 
«Створення умов для спортивно-
оздоровчих послуг КП Міський 
стадіон ім. Г.Тонкочеєва» 

2014 
Міськ

ий 
стадіон 

60,0   60,0  60,0  60,0     

1.5 

Створення умов для розвитку масової 
фізичної культури, фізкультурно-
оздоровчої та реабілітаційної роботи 
серед інвалідів. Проведення 
спортивних змагань “Ми такі ж як і 
всі ” та “Повір у себе ” 

              

2. Покращення матеріально-технічної бази спортивних споруд міста 

2.1 

Будівництво спортивного майданчика 
із штучним покриттям для гри в футбол 
відповідно до обласної програми 
«Спортивний майданчик на 2010-
2014р.р.» 

2014 ДГП 200,0  100,0 100,0  100,0 100,0      

2.2 
Капітальний ремонт ДПК «Лелека» 

по вул. Тімірязєва, 122 та виготовлення 
ПКД 

2014 ДГП 176,123   176,123  176,123 176,123      

ВСЬОГО   968,123  100,0 868,123 532,0 336,123 276,123 60,0     

Очікувані результати: 
 

 збільшення кількості людей, охоплених міськими заходами державної політики з питань молоді та спорту, на 3% порівняно з минулим роком;  
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 пожвавлення діяльність мережі закладів усіх форм  власності, спрямованих на фізкультурне виховання дітей та молоді; 
 збільшення на 3 % дітей охоплених міською програмою відпочинку. 

 
3.2.5. СПРИЯННЯ КУЛЬТУРНОМУ РОЗВИТКУ. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ПРИМНОЖЕННЯ КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ 

 
Головною метою створення умов для реалізації творчого потенціалу громади є визначення регіональної стратегії розвитку культури 

Кам'янця-Подільського на 2014 рік, концептуальних підходів до вирішення основних проблем галузі культури та досягнення високого рівня 
розвитку професійного і аматорського мистецтва для формування гармонійно розвиненої особистості 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО КУЛЬТУРНОГО РОЗВИТКУ: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Створення умов для розвитку творчих здібностей і талантів мешканців міста, виховання творчої молоді та обдарованих дітей 

1.1 
Капітальний ремонт міського Будинку 
культури 

2014 ДГП 18225,384 16000,0 2225,384          

1.2 
Капітальний ремонт внутрішніх 
приміщень міського Будинку культури, 
в т.ч. виготовлення ПКД 

2014 ДГП 299,8   299,8  299,8 299,8      

1.3 
Виготовлення ПКД та капітальний 
ремонт систем опалення, 

2014 ДГП 269,0   269,0  269,0 269,0      
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водопостачання, водовідведення та 
санвузлів Кам'янець-Подільської 
міської дитячої школи мистецтв 

1.4 

Виготовлення ПКД та капітальний 
ремонт зовнішніх санвузлів Кам'янець-
Подільської міської дитячої музичної 
школи ім. Ф.Ганіцького 

2014 ДГП 92,015   92,015  92,015 92,015      

1.5 

Капітальний ремонт санвузла та 
виготовлення ПКД Кам'янець-
Подільської міської дитячої хорової 
школи 

2014 ДГП 100,0   100,0  100,0 100,0      

1.6 

Виготовлення ПКД та проведення 
капітального ремонту даху та 
внутрішніх приміщень корпусу №1 
міської дитячої художньої школи 

2014 ДГП 150,0   150,0  150,0 150,0      

2. Забезпечення функціонування всіх закладів культури незалежно від їх підпорядкування, розвиток матеріально-технічної бази закладів культури 

2.1 
Капітальний ремонт даху і внутрішніх 
приміщень центральної бібліотеки, в 
т.ч. виготовлення ПКД 

2014 ДГП 170,0   170,0  170,0 170,0      

2.2 

Виготовлення ПКД та проведення 
реставраційно-ремонтних робіт на 
аварійних ділянках оборонного муру 
між баштами Денною та Тенчинською 
комплексу Старого замку 

2014 ДГП 295,0   295,0  295,0 295,0      

2.3 

Проведення реставраційно-ремонтних 
робіт на аварійних ділянках на території 
Старого замку міста Кам'янця-
Подільського, в т.ч. ПКД 

2014 ДГП 230,0   230,0  230,0 230,0      

2.4 

Капітальний ремонт лічильника обліку 
теплової енергії корпусу №2 міської 
дитячої художньої школи, в т.ч. 
виготовлення ПКД 

2014 ДГП 12,0   12,0  12,0 12,0      

3. Реалізації Комплексної програми розвитку галузі культури м. Кам'янця-Подільського на 2011-2015 роки 

3.1 
Придбання комплекту музичної 
апаратури для міського Будинку 
культури 

2014 ДГП 99,99   99,99  99,99 99,99      

3.2 
Придбання комплекту сценічного 
освітлення для міського Будинку 
культури 

2014 ДГП 99,99   99,99  99,99 99,99      

3.3 Придбання комплекту театральних 2014 ДГП 520,0   520,0  520,0 520,0      
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крісел для міського Будинку культури 

3.4 

Виготовлення ПКД на встановлення 
пожежно-охоронної сигналізації в 
Кам'янець-Подільській міській дитячій 
школі мистецтв 

2014 ДГП 5,0   5,0  5,0  5,0     

3.5 

Виготовлення ПКД на встановлення 
пожежно-охоронної сигналізації в 
Кам'янець-Подільській міській дитячій 
музичній школі ім. Ф.Ганіцького 

2014 ДГП 2,5   2,5  2,5  2,5     

3.6 

Придбання сценічного взуття для 
аматорських колективів Кам'янець-
Подільського міського Будинку 
культури 

2014 ДГП 24,0   24,0  24,0  24,0     

3.7 
Придбання сценічного покриття для 
сцени МБК 

2014 ДГП 21,0   21,0  21,0  21,0     

3.8 Придбання концертного баяну для МБК 2014 ДГП 53,0   53,0  53,0  53,0     

3.9 
Просочування дерев’яних конструкцій 
даху Кам'янець-Подільської міської 
дитячої школи мистецтв 

2014 ДГП 20,0   20,0  20,0  20,0     

3.10 

Просочування дерев’яних конструкцій 
даху Кам'янець-Подільської міської 
дитячої музичної школи ім. 
Ф.Ганіцького 

2014 ДГП 10,0   10,0  10,0  10,0     

3.11 
Введення в штатний розпис 0,5 посади 
двірника  в дитячу школу мистецтв 

2014 ДГП 10,5   10,5 10,5        

3.12 

Проведення заходів:  
Відкриття туристичного сезону 
Міжнародного фестивалю національних 
культур «Острів семи скарбів», 
Міжнародного військово-історичного 
фестивалю «Остання столиця», 
Міжнародного військово-історичного 
фестивалю «Schola Militaria», 
Всеукраїнського фестивалю-конкурсу 
хореографічного мистецтва «Радея-
Dance», 
Всеукраїнського пісенного конкурсу 
«Талант», 
Подільської хорової асамблеї «Заповіт», 
Фольклорного свята «Подільська 

2014 ДГП 450,0   450,0 - 450,0    
450,

0 
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«Масниця» 

4. Збільшення обсягів поповнення бібліотечних фондів новими виданнями, збільшення кількості читачів бібліотек 

4.1 

Поповнення бібліотечних фондів 
міської централізованої бібліотечної 
системи: придбання літератури на 2014 
рік 

2014 ДГП 150,0   150,0  150,0 150,0      

4.2 

Поповнення бібліотечних фондів 
міської централізованої бібліотечної 
системи: передплата періодичних 
видань 

2014 ДГП 100,0   100,0  100,0  100,0     

РАЗОМ х х 21409,179 16000,0 2225,384 3183,795 10,5 3173,295 2487,795 235,5  
450,

0 
  

РАЗОМ без ремонту МБК х х 3183,795   3183,795 10,5 3173,295 2487,795 235,5  
450,

0 
  

 
Очікувані результати: 

 
 задоволення потреб населення в наданні культурних послуг; 
 підвищення ефективності роботи працівників закладів культури та викладачів ПСМНЗ; 
 забезпечення гарантій свободи творчості, доступу мешканців міста до усіх культурних надбань; 
 реалізація державної нормативно-правової бази у сфері культури і народної творчості Кам'янця-Подільського; 
 утримання зусиллями органів місцевого самоврядування всіх існуючих елементів інфраструктури; 
 створення сприятливих умов для повноцінної реалізації творчих здібностей, культурних потреб і інтересів через функціонування початкових 

мистецьких навчальних закладів, мережі клубних формувань та гуртків самодіяльної творчості; 
 поповнення фондів бібліотек сучасними україномовними та зарубіжними виданнями, що вплине на їх якість та позначиться на сучасному рівні 

задоволення потреб населення у бібліотечних послугах; 
 запровадження соціальної системи творчості мас, шляхом розвитку культури на творчому засвоєнні здобутих результатів; 
 розвиток духовно-культурної сфери міста. 

 
ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ПРИМНОЖЕННЯ КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ 

 
Головною метою є збереження та використання об’єктів культурної спадщини міста Кам’янця-Подільського в інтересах нинішнього та 

майбутніх поколінь, проведення протиаварійних, ремонтно-реставраційних та консерваційних робіт на пам’ятках. Проведення паспортизації 
пам’яток історії та архітектури. 
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№
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 

Консерваційні і протиаварійні 
ремонтно- реставраційні 
роботи Старого Замку, 
Водяної башти,(охор№ 730/6) 
 
Виготовлення ПКД 

2014 
Державний 

історичний музей-
заповідник 

 
 

1900,0 
 

200,0 

1900,0  

 
 
 
 

200,0 

  

 
 
 
 

200,0 

     

3 

Ремонтно-реставраційні 
роботи Гончарської башти, 
пам’ятки архітектури вул. 
Вали 16ст.(охор.№726/6). 
 
Виготовлення ПКД  

2014 
НІАЗ 

«Кам’янець» 

 
 
 

1048,70 
 

150,0 

 
1048,70 

 

 
 
 
 
 

150,0 

  

 
 
 
 
 

150,0 

     

4 

Протиаварійні і ремонтно-
реставраційні роботи Будинку 
казенної палати,пам’ятки 
архітектури 19 ст, (охор. № 
1675) вул..Шевченко, 26 . 
Виготовлення ПКД 

2014 ДПСЗН 

 
 

1500,0 
 
 

140,0 

1500,0  

 
 
 
 
 

140,0 

  

 
 
 
 
 

140,0 

     

5 

Протиаварійні і ремонтно-
реставраційні роботи 
Вірменського торгового 
будинку,пам’ятки архітектури 

2014 
Державний 

історичний музей-
заповідник 

 
 

262,9 
 

262,9  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

     



77 

Продовження додатка 
17 ст,(охор. №745). 
Виготовлення ПКД 

 
50,0 

 
50,0 

 
50,0 

6 
Паспортизація пам’яток 
історії та архітектури 

2014 
Балансоутримувачі 

пам’яток 
600,0 400,0  200,0   200,0      

7 

Завершення ремонтно-
реставраційних робіт 
комплексу Ковальської 
башти,пам’ятки архітектури 
15-16 
ст.(охорон.№727),вул.Руська2
-б, Онуфрієвська 5-а 

2014 НІАЗ «Кам’янець» 720,00 720,00           

8 

Ремонтно-реставраційні 
роботи Старого Замку, Денної 
башти 12-16 
ст(охорон.№730/9) 

2014 
Державний 

історичний музей-
заповідник 

1606,00 1606,00           

9 

Ремонтно-реставраційні 
роботи Старого Замку, мури 
Замку (південні) 12-19 
ст.(охор.№730/1) 

2014 
Державний 

історичний музей-
заповідник 

900,00 900,00           

10 
Ремонтно-реставраційні 
роботи Нового Замку 17 
ст.(охорон.№731) 

2014 
Державний 

історичний музей-
заповідник 

3390,00 3390,00           

11 

Ремонтно-реставраційні 
роботи Старого Замку, Нової 
Східної башти(охорон.№ 
730/2) 

2014 
Державний 

історичний музей-
заповідник 

369,00 369,00           

12 

Консерваційні і протиаварійні 
ремонтно- реставраційні 
роботи Старого Замку, башти 
Лянцкоронської (охор № 
730/3) 
 
Виготовлення ПКД  

2014 
Державний 

історичний музей-
заповідник 

 
 
 

1500,0 
 
 

180,0 

1500,0  

 
 
 
 
 
 
180,0 

  

 
 
 
 
 
 
180,0 

     

13 

Ремонтнол-реставраційні 
роботи по ліквідація 
аварійного стану  Ново 
Західної башти  комплексу 
старого замку (охор.№ 730/8) 

2014 
Державний 

історичний музей-
заповідник 

3015,8 3015,8           

14 
Протиаварійні та ремонтно-
реставраційні роботи Міських 

2014 НІАЗ «Кам’янець» 1105,0 1105,0           
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мурів пам’ятки архітектури 15 
ст. (охор№72) вул.Успенська, 
Старопоштовий узвіз 

15 

Завершення протиаварійних 
ремонтно-реставраційних 
робіт Кріпосного 
мосту,(Замковий 
міст),пам’ятки архітектури 14-
17 ст.(охор.№ 732) вул. 
Замкова 

2014 НІАЗ «Кам’янець» 3005,0 3005,0           

16 

Завершення протиаварійних 
ремонтно-реставраційних 
робіт Руської брами з 
баштами та укріпленнями, 
пам’ятки архітектури 16 
ст.(охор.№ 734) вул. Руська 93 

2014 НІАЗ «Кам’янець» 616,0 616,0           

17 

Ліквідація аварійного стану 
Ремонтно-реставраційні 
роботи Порохових складів, 
1730р. (охорон.№735),вул. 
Руська,15 
 
Виготовлення ПКД 

2014 НІАЗ «Кам’янець» 

 
 
 
1500,0 
 
 
120,0 

1500,0  

 
 
 
 
 
 
120,0 

  

 
 
 
 
 
 

120,0 

     

18 
Проведення археологічних 
досліджень на території НІАЗ 
«Кам’янець» 

2014 НІАЗ «Кам’янець» 300,0 200,0  100,0   100,0      

19 
Виготовлення пам’ятко-
охоронних знаків 

2014 
Балансоутримувачі 

пам’яток 
60,0 60,0           

20 

Влаштування ескізної вітрини, 
збереження археологічного 
об’єкту культурної спадщини-
Трипільське житло, 2- 3 тис.до 
н.е. 

2014 НІАЗ «Кам’янець»            

Кошт
и 

інвест
ора 

РАЗОМ   24238,4 23098,4  1140,0   1140,0      

 
Очікувані результати: 

 
 реставрація пам’яток архітектури; 
 створення рекреаційно-туристичного комплексу із туристичною інфраструктурою; 
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 забезпечення розвитку туристичної інфраструктури міста. 
 

3.2.6. БЕЗПЕЧНЕ ДОВКІЛЛЯ 
 

Головною метою є покращення якості природного середовища м. Кам’янця-Подільського, розробка нової екологічної політики шляхом 
переходу до еколого-економічного принципу природокористування через формування екологічної свідомості населення міста та дотримання норм 
природоохоронного законодавства, а також створення умов, що сприятимуть забезпеченню повного збирання, перевезення, утилізації, 
знешкодження та захоронення побутових відходів та обмеження їх шкідливого впливу на навколишнє природне середовище і здоров’я людини 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ ЩОДО РОЗВИТКУ ЕКОЛОГІЧНОЇ БЕЗПЕКИ МІСТА: 

№з/
п 

Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

1 2 3 4 5 
1.Покращення якості навколишнього природного середовища (довкілля), раціонального використання природних 

 ресурсів та формування екологічної свідомості населення 

1.1. 
Здійснення моніторингу довкілля міста Кам’янця-Подільського Потягом 

року 
Управління з питань НС та ЦЗН 

міської ради 

Реалізація екологічної політики  та поліпшення 
якості навколишнього природного середовища 
(довкілля), охорони та раціонального використання 
природних ресурсів та здійснення формування 
екологічної свідомості населення 

1.2. 
Підготовка матеріалів та затвердження «Екологічного паспорту 
міста» 

І квартал 
2014 

Управління з питань НС та ЦЗН 
міської ради 

1.3. 
Реалізація Програми «Охорона навколишнього природного 
середовища міста Кам’янця - Подільського на 2013 – 2020 роки» 

Потягом 
року 

Управління з питань НС та ЦЗН 
міської ради 

1.4. 

Реалізація грантового проекту «Впровадження системи 
екологічного використання та охорони довкілля в межах 
територіальної громади м. Кам’янець-Подільського на прикладі 
Смотрицького каньйону» (відновлення садів Ян де Віте) 

Березень 
2014 року 

Управління з питань НС та ЦЗН 
міської ради спільно з НГО 
«Товариство Подільських 

природолюбів та 
природодослідників» 

2. Формування, збереження та використання екологічної мережі міста 

2.1. 

Розробка місцевої схеми та програми розвитку екомережі, із 
проведенням необхідних для цього наукових досліджень 

Потягом 
року 

Управління з питань НС та ЦЗН 
міської ради спільно з  

Департаментом житлової політики, 
доріг та інфраструктури 

Регулювання суспільних відносин у сфері 
формування, збереження та раціонального, 
невиснажливого використання екомережі як однієї 
з найважливіших передумов забезпечення сталого, 
екологічно збалансованого розвитку, охорони 
навколишнього природного середовища, 



80 

Продовження додатка 

 
Очікувані результати: 

 
 активізація екологічної освіти в школах, вузах і екологічного виховання населення за допомогою природоохоронних товариств, засобів 

масової інформації, тощо; 
 організація екологічного моніторингу об’єктів, що негативно впливають на природне середовище міста; 
 зменшення шкідливого впливу побутових відходів на навколишнє природне середовище та здоров’я людини; 
 зменшення забруднення міста побутовими відходами; 
 зменшення обсягів захоронення побутових відходів; 

задоволення сучасних та перспективних 
економічних, соціальних, екологічних та інших 
інтересів суспільства 

3.Організація роботи по збору, утилізації і захороненню промислових, побутових та інших відходів 

3.1 
Розробка Програми поводження з побутовим відходами в місті Потягом 

року 
Департамент житлової політики, 

доріг та інфраструктури 
Утилізація, знешкодження та захоронення 
побутових відходів, обмеження їх шкідливого 
впливу на навколишнє природне середовище і 
здоров’я людей 

3.2 
Налагодження системи збору небезпечних відходів від населення Потягом 

року 
Управління з питань НС та ЦЗН 

міської ради 
4.Покращення стану забезпечення населення міста питною  водою 

4.1 

Реалізація Програми «Питна вода міста Кам’янця –Подільського» 
на 2011 – 2020 роки 

Потягом 
року 

Департамент житлової політики, 
доріг та інфраструктури спільно з 

КП «Міськтепловоденергія» 

Покращення стану забезпечення населення міста 
питною водою з якістю в межах науково - 
обґрунтованих нормативів. Реформування та 
розвиток водопровідно-каналізаційних мереж. 
Підвищення ефективності та надійності їх 
функціонування.  

Покращення стану здоров'я населення міста.  
Охорона та раціональне використання джерел 

питного водопостачання 
5.Збереження та раціональне використання природно-рекреаційних ресурсів Смотрицького каньйону в межах міста 

5.1 

Реалізація Перспективної програми збереження та раціонального 
використання природно-рекреаційних ресурсів Смотрицького 
каньйону в межах міста Кам’янця-Подільського на період 2013-
2025 роки 

Потягом 
року 

НІАЗ «Кам’янець», 
Департамент житлової політики, 

доріг та інфраструктури, 
департамент містобудування та 

архітектури  

Збереження природної та історико-архітектурної 
спадщини каньйону, створення туристично-
рекреаційної зони в Смотрицькому каньйоні і 
популяризації їх як об’ктів культурно-освітніх та 
туристичних програм 
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 впровадження нових технологій в сфері поводження з твердими побутовими відходами; 

 збереження природної та історико-архітектурної спадщини каньйону р. Смотрич в межах міста. 
 

ЗАХОДИ ЩО ПОТРЕБУЮТЬ ФІНАНСУВАННЯ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1. Покращення якості навколишнього природного середовища (довкілля), 
раціонального використання природних ресурсів та формування екологічної свідомості населення. 

1.1. 
Моніторинг довкілля міста 
Кам’янця-Подільського 

2014 УНС 
та ЦЗН 

10,0   10,0 10,0        

1.2. 

Реалізація  грантового проекту 
«Впровадження системи 
екологічного використання та 
охорони довкілля в межах 
територіальної громади м. 
Кам’янець-Подільського на прикладі 
Смотрицького каньйону» 
(відновлення садів Ян де Віте) 

Березень 
2014 року 

УНС 
та ЦЗН 

86, 690   5,0 5,0       81,690 

РАЗОМ   96,690   15,0 15,0       81,690 
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ТЕХНОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА 
 

Головна мета - забезпечення безпечних умов праці та життя громадян, зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій 
техногенного характеру та  можливих збитків від  надзвичайних ситуацій природного характеру 

 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ, ЩОДО РОЗВИТКУ ТЕХНОГЕННОЇ БЕЗПЕКИ МІСТА  

 

№з/п Назва заходу 
Термін 

виконання 
Виконавець Очікувані результати 

1 2 3 4 5 
1. Зменшення ризику  виникнення надзвичайних ситуацій та гарантування високого рівня захисту населення і територій від їх наслідків 

1.1 
Розробка та затвердження плану основних заходів цивільного 
захисту міста на 2014 рік, доведення вимог плану та його додатків 
до виконавців 

До 
20.01.2014  

Управління з питань надзвичайних 
ситуацій та цивільного захисту 

населення міської ради 

Планова та узгоджена робота всіх ланок 
міської територіальної підсистеми протягом 
2014 року, щодо запобігання виникненню та 
зменшення впливу надзвичайних ситуацій на 
населення та довкілля 

1.2 
Організація виконання всіма ланками міської територіальної 
підсистеми цивільного захисту заходів передбачених планом 
основних заходів на 2014  рік та його додатками 

Протягом 
року 

Управління з питань надзвичайних 
ситуацій та цивільного захисту 

населення міської ради 

1.3 

Виконання заходів передбачених Цільовою  програмою 
запобігання та зменшення впливу надзвичайних ситуацій 
техногенного та природного характеру на території м. Кам’янця–
Подільського Хмельницької області на 2014-2018 роки 
 

Протягом 
року 

Виконавчий комітет міської ради,  
Управління з питань надзвичайних 

ситуацій та цивільного захисту 
населення міської ради, 

Керівники підприємств, установ та 
організацій 

Узгодження та розподіл фінансування між 
бюджетами міським та об’єктовими 

1.4 
Розробка, погодження та затвердження плану роботи комісії з 
питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайним 
ситуаціям міста 

До 
25.12.2014 

Управління з питань надзвичайних 
ситуацій та цивільного захисту 

населення міської ради 

Здійснення контролю за виконанням заходів, 
які забезпечують надійний захист населення і 
територій від надзвичайних ситуацій та 
мінімізацією збитків від надзвичайних 
ситуацій, що можуть виникнути 

1.5 
Виконання запланованих та позапланових заходів  комісії з 
питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайним 
ситуаціям міста 

Протягом 
року 

Управління з питань надзвичайних 
ситуацій та цивільного захисту 

населення міської ради 

1.6 

Виконання заходів передбачених Програмою забезпечення 
пожежної безпеки населення міста, житла громадян та об’єктів 
усіх форм власності, розвитку інфраструктури самостійної 
державної пожежної частини № 4 на 2011 - 2015 роки 

Протягом 
року 

Виконавчий комітет міської ради,  
2-й Державний пожежно-
рятувальний загін ДСНС у 

Хмельницькій області 

Підвищення готовності підрозділів 2-го ДПРЗ 
ДСНС у Хмельницькій області  та 
забезпечення пожежної безпеки міського 
населення 

2. Забезпечення проведення заходів своєчасного оповіщення населення в разі виникнення  надзвичайних ситуацій з виливом (викидом) небезпечних речовин на ПНО 

2.1 
Підтримання у робочому готовому до використання стані 
системи оповіщення населення міста 

Протягом 
року 

Управління з питань надзвичайних 
ситуацій та цивільного захисту 

населення міської ради, 

Вчасне оповіщення керівного складу міської 
підсистеми цивільного захисту, особового 
складу невоєнізованих формувань та 
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Очікувані результати: 

 
 забезпечення виконання заходів, щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій техногенного характеру, виключення можливостей їх 

виникнення на території міста; 
 забезпечення високої готовності органів управління міської територіальної підсистеми цивільного захисту її ланок та населення до дій під час 

загрози виникнення, або виникнення будь-яких надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 
 забезпечення високої готовності невоєнізованих формувань, сил, техніки та засобів міської підсистеми цивільного захисту до дій з локалізації 

та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. 
 

 

Спеціалізована служба оповіщення та 
зв’язку міської ланки територіальної 

підсистеми цивільного захисту 

населення про загрозу виникнення, або 
виникнення надзвичайної ситуації 

2.2 

Створення на потенційно-небезпечних об’єктах локальних систем 
оповіщення населення про виникнення надзвичайних ситуацій 

Протягом 
року 

Управління з питань надзвичайних 
ситуацій та цивільного захисту 

населення міської ради, 
2-й ДПРЗ ДСНС у Хмельницькій 
області, Керівники потенційно-

небензпечних об’єктів 
3. Заходи з підвищення рівня готовності, обізнаності населення у сфері цивільного захисту та підготовки непрацюючого населення 

3.1 

Збільшення на базі житлових підприємств та об’єднань 
співвласників багатоквартирних будинків кількості 
консультаційних пунктів з питань дій населення у надзвичайних 
ситуаціях 

Протягом 
року 

Керівники житлових підприємств та 
об’єднань співвласників 

багатоквартирних будинків 

Навчання населення вмінню діяти під час 
виникнення надзвичайних ситуацій 
техногенного та природного характеру 

3.2 

Організація роботи, щодо публікацій в місцевих засобах масової 
інформації інструкцій про дії населення в різних надзвичайних 
ситуаціях, які можуть виникнути на території міста 

Протягом 
року 

Управління з питань надзвичайних 
ситуацій та цивільного захисту 

населення міської ради,  
2-й ДПРЗ ДСНС у Хмельницькій 

області 
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ОСНОВНІ ПРОГНОЗНІ ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МІСТА НА 2011-2014 РОКИ 

 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2011 рік 2012 рік 2013 рік 2014 рік 

факт факт очікуване 
% до 

попереднього 
прогноз 

% до 
попереднь

о 
го 

Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – 
всього  

млн. грн. 768,3 988,6 960,0 97,1 970,0 101,05 

Кількість інноваційно-активних підприємств одиниць 6 4 4 100,0 5 125,0 

Впроваджено нових технологічних процесів одиниць 3 1 4 4 в р.б. 6 150,0 

Освоєно нових видів продукції найменув. 6 1 10 в 10 р.б. 15 150,0 

Кількість підприємств, які сертифікували власну систему якості на 
відповідність державному стандарту ISO 9001-2001  

од. 5 5 5 100,0 5 100,0 

Фінансові показники:        

Надходження податків і платежів до Зведеного бюджету   млн. грн. 

170,6574 187,2308 187,7167 100,3 188,2799 100,3 

Податковий борг по податкових зобов’язаннях  млн. грн. 43,864 44,681 52,855 118,3 50,119 94,8 

у тому числі до місцевих бюджетів млн. грн. 4,4329 6,1019 8,5811 140,6 7,8216 91,2 

Доходи міського бюджету (без трансфертів з державного бюджету 
) 

млн. грн. 
108,5 122,1 129,5 106,1 132,9 102,6 

Фінансовий результат від звичайної діяльності до 
оподаткування  млн. грн. 

222,9 –188,7 -100,0 53,0 -50,0 50,0 

в т.ч.:        

прибуток млн. грн. 275,7 57,2 15 26,2 20 133,3 

збиток млн. грн. 52,8 245,8 115 46,8 70 60,9 



85 

Продовження додатка до Програми 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2011 рік 2012 рік 2013 рік 2014 рік 

факт факт очікуване 
% до 

попереднього 
прогноз 

% до 
попереднь

о 
го 

Питома вага прибуткових підприємств в загальній кількості 
підприємств % 

59,8 61,3 50 81,6 52 104,0 

Фонд оплати праці працівників зайнятих економічною 
діяльністю (без малих підприємств) 

тис. грн. 447756,28 432801,7 395595,0 91,4 429498,8 108,6 

Розмір середньої заробітної плати працівників зайнятих 
економічною діяльністю (без малих підприємств) грн. 

1856,0 2206,0 2378,28 107,8 2600,0 109,3 

Заборгованість з виплати заробітної плати, всього  тис. грн. 1444,0 1611,1 1325,3 82,3 951,9 71,8 

у т.ч. у промисловості  тис. грн. 1416,7 1583,8 - - - - 

Роздрібний товарооборот: 

млн. грн. 
718,12 824,19 850,0 103,1 890,0 104,7 

у діючих цінах 

Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах млн. грн. 143,5 149,98 141,8 94,6 148,0 104,4 

у тому числі реалізовано послуг населенню у діючих цінах млн. грн. 
54,9 52,5 48,1 91,6 52,0 108,1 

Зовнішньоторговельний оборот товарами - всього 
млн. дол. 

США 
95,1 114,5 112,0 97,8 116,8 104,3 

у тому числі: експорт 
млн. дол. 

США 
44,2 44,9 50,0 111,4 53,5 107,0 

імпорт 
млн. дол. 

США 
50,9 69,6 62,0 89,1 63,3 102,1 

Обсяг іноземних інвестицій:  млн. дол. 
США 

12,2 10,9 11,3 103,7 11,8 104,4 
  всього  на кінець року 

надходження за рік 
млн. дол. 

США 
0,5 -1,3 0,4 - 0,5 125,0 

Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел 
фінансування млн. грн. 

398,9 185,4 101,9 55,0 118,1 115,9 
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Продовження додатка до Програми 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2011 рік 2012 рік 2013 рік 2014 рік 

факт факт очікуване 
% до 

попереднього 
прогноз 

% до 
попереднь

о 
го 

Введення в дію потужностей: 
тис. кв. м. 43,1 33,2 17,136 51,6 20,0 116,7 

житлові будинки (загальна площа квартир) 

з них індивідуальні тис. кв. м. 15,3 9,0 10,5 116,7 10,0 95,2 

Кількість діючих малих і середніх підприємств:  од. 1325 1338 1470 109,9 1485 101,02 

Чисельність працюючих на малих підприємствах чол. 4826 4253 4392 103,3 4480 102,01 

Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок 
місцевого бюджету  

 тис. грн.. 8,0 8,0 8,0 100,0 10,0 125,0 

Кількість зареєстрованих підприємців-фізичних осіб чол. 7805 6862 6739 98,2 6659 98,8 

Транспорт         

- перевезення пасажирів тис. пас. 13604,1 15837,4 14 500,0 91,6 15000,0 103,4 

- пасажирооборот 
млн. пас. 

км 
122,8 187,5 190,0 101,3 196,0 103,1 

Соціальний захист        

- контингент пенсіонерів чол. 25389 25623 25777 100,6 25958 100,7 

- розмір виплати пенсій  тис. грн. 342587,9 394253,9 423098,8 107,3 457369,8 108,1 

Освіта і дошкільне виховання        

Кількість загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступеня  один. 13 21 21 100 21 100 

Кількість спеціалізованих загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступеня один. 11 3 3 100 3 100 

Кількість шкіл-інтернатів один. 2 3 3 100 3 100 

Кількість дитячих дошкільних закладів на кінець року один. 17 17 17 100 18 105,9 

Кількість профтехучилищ один. 4 5 4 80 4 100 

Кількість навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації один. 7 7 7 100 7 100 

Відокремлені підрозділи вищих навчальних закладів   один. 8 7 7 100 7 100 

Вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівня акредитації  один 2 2 2 100 2 100 



87 

Продовження додатка до Програми 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2011 рік 2012 рік 2013 рік 2014 рік 

факт факт очікуване 
% до 

попереднього 
прогноз 

% до 
попереднь

о 
го 

Охорона здоров’я        

Кількість установ охорони здоров’я з стаціонаром одиниць 5 1 1 100 1 100 

Кількість лікарняних ліжок на кінець року ліжок 510 510 510 100 510 100 

Кількість амбулаторно-поліклінічних закладів одиниць 3 10 10 100 11 110 

Туризм        

- кількість суб’єктів господарювання, які займаються туристично-
екскурсійною діяльністю один. 

22 24 30 125,0 30 100,0 

- кількість туристів, які відвідали місто тис. чол. 188,5 193,1 200,0 103,6 220,0 110,0 

 із них іноземних  тис. чол. 14,4 17,6 20,0 113,6 30,0 150,0 

Приватизація об’єктів комунальної власності  тис. грн. 1090,8 1130,8 794,0 70,2 1000,0 126,0 

Чисельність наявного населення чоловік 102969 102743 102500 99,8 103000 100,5 

Праця        

Зареєстровані, як безробітні на кінець року чоловік 1386 1483 1400 94,4 1520 108,6 

Рівень безробіття % 2,0 2,1 2,0 95,2 2,2 110,0 

Створення нових робочих місць місць 2208 2566 2645 103,1 1387 52,4 
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